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LEI COMPLEMENTAR No 11, DE 01 DE JUNHO DE 2004

Dispoe sobre o Estatuto e 0 Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

11mm 1
Do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1o — Esta Lei dispoe sobre o Regime Juridico Estatutario e 0 Plano de
Carreira e Remuneracao dos profissionais do Magistério Publico Municipal, referente a
Educacao Basica, nos termos das Leis Federais Nos 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
11.494, de 20 de junho de 2007 e 11.738, de 16 de junho de 2008. (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 2o — Para os fins desta Lei, entende-se por: (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — profissionais do Magisterio: os professores e pedagogos que exercem
funcoes educacionais nas escolas da rede municipal ou no orgao central do sistema de
ensino; (Inciso inc1u1do pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

II — magisterio publico municipal: o conjunto de servidores publicos
efetivos, legalmente investidos no cargo de professor e pedagogo do ensino municipal;
(Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

III -— professor: o titular do cargo da carreira do magiste’rio municipal, com
funcao de docéncia na educacao infantil, e/ou nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental ou outros ambientes de aprendizagem; (Inciso incluido pela Lei Complementar
no 21, de 22/03/2010)

IV —— pedagogo: o titular de cargo de pedagogo, da carreira de magistério
municipal, com funcao de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administracao
escolar, planejamento, coordenacao, supervisao de ensino e orientacao educacional; (Inciso
incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



V —— rede municipal de ensino: o conjunto de instituicoes e orgaos que
realiza atividades de educacao sob a coordenacao da secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 3o — Aos profissionais do Magistério aplica-se subsidiariamente, no que
couber, as disposicoes da Lei que institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais (Lei
Complementar no 02, de 23 de dezernbro de 1992).

CAPlTULO 11
Dos Principios Basicos

Art. 4o — Os profissionais do Magistério, no exercicio de suas funcoes,
fundamentar-se-ao nos seguintes principios basicos: (Redacao dada pela Lei Complementar
no 21, de 22/03/2010)

I — pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas; (lnciso incluido pela
Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

11 — valorizacao da experiéncia extra—escolar; (Inciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

111 — Vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
(lnciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

V —— liberdade de organizacao da comunidade educacional; (lnciso incluido
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

VI — respeito a liberdade e apreco a tolerancia; (lnciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

VII —— garantia de padrao de qualidade; (Inciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

VIII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acao
educativa, como ser ativo e participante; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

IX — co-participacao da familia, escola e comunidade, definindo
prioridades; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

X — gestao democratica do ensino publico, na forma prevista pela Lei
Federal No 9.394/96, (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

XI — igualdade de condicoes para o acesso, permanencia na escola e
sucesso. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPiTULo 111
Das Atribuicoes dos Profissionais do Magisterio

Art. 5o — Os profissionais do magisterio, no desempenho das suas funcoes de docencia ou de
suporte pedagogico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,
de acordo com o que preceitua a legislacao em Vigor, tem as e respectivas atribuicoes a
seguir enumeradas. (Redac'ao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 1o — Quando no desempenho da funcao de docéncia: (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



I — eolaborar com as atividades de articulaeao da escola com as familias e a
eomunidade; (Ineiso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

11 — eolaborar com a direeao da escola na organizaoao e exeeueao de
atividades extra-classe; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

111 — partieipar da elaboraeao do projeto politico-pedagogico e do regimento
interno da escola; (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IV — partieipar da elaboraeao do plano de desenvolvimento e do calendario
eseolar de acordo com o projeto politieo-pedagogico da esoola; (Ineiso ineluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

V — planejar, aeompanhar, avaliar e registrar as atiVidades desenvolvidas
pelo educando; (Inoiso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

VI — atender aos alunos na exeeueao de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

VII — sugerir alteraooes nos curriculos, tendo em Vista melhor ajusta-los a
realidade local; (Ineiso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

V111 — contribuir para a elaborae’ao de diagnosticos e estatisticas
educacionais; (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IX — elaborar planos e projetos educaeionais; (Ineiso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

X — ministrar os contefidos eurriculares de sua competénoia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabeleeidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaeao e ao desenvolvimento
profissional; (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

XI -— partieipar dos conselhos de esoola, sendo eleitos pelos seus pares;
(Ineiso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

XII — partieipar da avaliaoao institueional e de desempenho profissional.
(Inoiso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 2o — Quando no desempenho das funeoes de suporte pedagogico:
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — assessorar e coordenar a organizaeao e funeionamento das unidades de
ensino, zelando pela regularidade das aeoes pedagogicas e administrativas; (Inciso incluido
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

11 — contribuir com o trabalho cotidiano referente as atiVidades a serem
desenvolvidas com a oomunidade escolar buseando a construoao e reeonstrueao do projeto
politieo pedagogieo, auxiliando em sua coordenaoao, articulaoao e sistematizaeao; (Inciso
incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

111 — incentivar o desenvolvimento e a avaliaeao de projetos da escola;
(Ineiso inoluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IV — organizar, juntamente com a direeao, as reunioes pedagogicas e
administrativas; (Inoiso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

V — assessorar e aeompanhar o projeto politico—pedagogico-administrativo
da eseola; (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

VI — acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo
pedagogico e contribuindo para o avaneo do processo ensino-aprendizagem; (Inciso
incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



VII — participar da elaboracao do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21,
de 22/03/2010)

VIII — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
(Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IX — identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisoes que proporcionem
encaminhamentos adequados; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

. X — ministrar cursos corn Vistas a qualificacao do trabalho do professor que
exerce a docéncia. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPlTULO IV
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 6o — A Carreira do Magiste’rio Publico Municipal tern como principios
basicos: (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — profissionalizacao que pressupoe compromisso e dedicacao ao
magistério, qualificacao profissional, condicoes adequadas de trabalho e remuneracao
condignas nos termos da Lei Federal; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

11 — valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento; (Inciso
incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

111 — promocao atraves de mudanca de classe em razao de nova titulacao;
(Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

IV — progressao através de mudanca de referéncia periodicamente por
avaliacao de desempenho e pela participacao em cursos de capacitacao ou atualizacao;
(Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

V — acesso a Carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da acao educativa. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21,
de 22/03/2010)

CAPiTULo V
Da Estrutura da Carreira

Art. 7o — O Quadro da Carreira do Magisterio, que integra o Quadro Geral
de Pessoal do Municipio, e’ constituido por professores e pedagogos efetivos que exercem a
docéncia ou suporte pedagogico, nos termos do artigo 2o desta Lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 8o — A Carreira de Magistério Publico Municipal 63 integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e Pedagogo, sendo estruturada respectivamente,
em cinco (5) e trés (3) classes e dez (10) referéncias na forma disposta no Anexo I desta Lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar no 23, de 19/04/2010)

Art. 9o — Cargo e’ o lugar na organizacao do servico publico com
denominacao propria, sendo-lhe atribuido urn conjunto de atribuicoes e responsabilidades,
corn vencimentos especificos, correspondente a posicao do respectivo ocupante na carreira,



e remuneracao pelo Poder Publico Municipal nos termos da Lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 10° — Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 11° — Referéncia corresponde as faixas de vencimentos de cada classe
designadas pelas letras “A” a “J” no sentido horizontal. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

SECAOI
Das Classes dos Profissionais do Magisterio

Art. 12 — As classes correspondentes a habilitacao do titular de cargo da Carreira de
que trata o artigo 7°, compreendem: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

I — do cargo de Professor: (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

a) classe P-l — formacao em nivel médio completo, na modalidade normal,
para docéncia nas primeiras series da educacao basica; (Alinea dada pela Lei Complementar
n° 21, de 22/03/2010)

b) classe P-2 —— formacao em curso superior de licenciatura plena, com
habilitacao especifica para o magiste’rio da educacao basica; (Alinea dada pela Lei
Complementarn° 21, de 22/03/2010)

0) Classe P-3- formacao em curso superior de licenciatura plena e curso de
especializacao na area de educacao basica; (Redacao dada pela Lei Complementar n° 23, de
19/04/2010)

d) Classe P-4 - formacao em curso superior de licenciatura plena, com
habilitacao especifica para o magistério da educacao basica e diploma de pos-graduacao na
area de educacao, em nivel de mestrado; (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

e) Classe P-S - formacao em curso superior de licenciatura plena, com
habilitacao especifica para o magistério da educacao basica e diploma de pos-graduacao na
area de educacao, em nivel de doutorado. (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

11 — do cargo de pedagogo:

. a) classe SP-l — formacao em nivel médio; (Alinea dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

b) classe SP-2 — formacao em nivel superior e curso de graduacao plena
em pedagogia; (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

c) classe SP — 3 — formacao em nivel superior e curso de pés-graduacao
plena com habilitacao em Pedagogia. (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)



Art. 13 - Os cargos do magiste’rio sao providos por nomeacao, além de outras formas

preVistas em lei conforme o caso.

SECAO II
Da Nomeacao

Art. 14 — Nomeacao é o ato pelo qual o profissional do magiste’rio é admitido para o
exercicio do cargo de professor e/ou pedagogo na referéncia inicial da classe, de acordo com
sua formacao. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

CAPiTULo VI
Da Lotacao e Remocao

Art. 15 - A nomeacao depende de aprovacao em concurso pfiblico de provas e/ou

provas e titulos simultaneamente, satisfeitas as normas legais e regulamentares, corn

observancia rigorosa da ordem de classificacao.
Art. 16 - A investidura no cargo pressupoe a apresentacao do diploma de formacao

pedagogica a ele correspondente.
Art. 17 — Os concursos para o provimento de cargos de carreira do magiste’rio serao

realizados segundo as necessidades do ensino, principalmente quando o numero de vagas

ultrapassar 10% (dez por cento) do total dos professores do quadro do magistério.
Art. 18 - O prazo de validade do concurso e de 2 (dois) anos, a partir da data de sua

homologacao, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacao serao

fixados no edital, que sera amplamente divulgado.
§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com o prazo de validade nao expirado.

CAPiTULo 1V
Da Lotacao

Art. 19 — A lotacao dos cargos do magisterio é {mica e centralizada na Secretaria

Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
Paragrafo Unico —— Por conveniéncia do sistema de ensino, os professores poderao

ser removidos de uma para outra unidade escolar.
Art. 20 — Remocao é o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma

para outra unidade de ensino, ou desta para orgaos da secretaria de que trata o artigo

precedente.
Art. 21 — A remocao dar-se-a;
I — a pedido, quando existir vaga e atenda a conveniencia da educacao;

II — por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do

mesmo nivel de conhecimento;
III — por interesse do servico pfiblico, ouVido o conselho escolar;
§ 1° - Nos casos dos incisos I e 11 a remocao deve ser solicitada por escrito.
§ 2° - A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.



§3o - O profissional do magisterio somente podera ser removido apos
eumprimento do estagio probatorio, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as
exceeoes legais. (Redaeao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPiTULo VII
Do regime de Trabalho

Art. 22 —- A jornada de Trabalho do prof1ssiona1 do magisterio deve ser de 30 (trinta)
horas semanais, sendo que 20% (Vinte por cento) dessa jornada no oaso dos professores no
exeroieio da doeenoia, sera de horas-atividade, destinadas a preparaeao e avaliaeao do
trabalho didatico, a reunioes pedagogieas e outros enoargos curriculares. (Redaeao dada pela
Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

. Paragrafo Unieo — As horas/atividades serao eumpridas na escola ou fora dela,
dependendo do género de trabalho pedagogico a ser realizado.

Art. 23 — O professor podera em carater eventual, exereer carga horaria suplementar
de trabalho nos casos de substituieao de vaga transitoria.

Art. 24 — E vedado terminantemente, a reduoao de carga horaria, salvo expresso
desejo do interessado e desde que nao haja qualquer prejuizo para o ensino.

Paragrafo Unieo — No caso de reduoao de earga horaria, o professor percebera o
respectivo veneimento proporeional ao horario de trabalho eumprido.

Art. 25 — O professor em atiVidade que nao seja de sala de aula tera a earga horaria de
30 (trinta) horas semanais. (Redaoao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPiTULo VIII
Dos Deveres, Proibieoes e Direitos Especiais dos Profissionais do Magisterio (Redaeao

dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

$13e 1
Dos Deveres

Art. 26 — sao deveres dos profissionais do magiste'rio:

I — respeitar as normas legais e regulamentares;
II — obedeeer aos preeeitos e’tioos do magisterio;
III — assegurar a livre manifestaoao p1’1blica de pensamento e de informaeao, nao

impondo nenhum tipo de restrieoes seja ela de natureza filosoflca, ideologica, religiosa ou
politiea, dentro dos limites oonstitueionais;

_ IV — freqfientar cursos legalmente instituidos, com Vistas ao aprirnoramento para o
desempenho de suas funeoes; (Redaoao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

V —— desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que Visem a melhoria e
aperfeieoamento da edueaeao municipal;



VI —— eumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exoeto quando manifestamente

ilegais;
VII — compareeer pontualmente ao trabalho e executar os servieos que lhes

competirem, por determinaeao legal ou regulamentar;
VIII — manter, com todos os segmentos da cornunidade eseolar, uma conveniéncia

que se earaeterize pela cooperaoao, solidariedade e respeito humano;
IX — submeter-se a avaliaeao de desempenho profissional. (Redaeao dada pela Lei

Complementar no 21, de 22/03/2010)
X — promover uma educaeao eomo agente do desenvolvimento da oapacidade de

elaboraoao e reflexao oritiea da realidade, Visando ao despertar para o trabalho e a promoeao

da Vida.

SEC/10 11
Das Proibieoes

Art. 27 —— E vedado aos profissionais do magistério, alern do que estabeleee o Regime

Juridieo Unicos dos servidores municipais: (Redaeao dada pela Lei Complementar no 21, de

22/03/2010)
I — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades oonstituidas ou a

atos da administraoao pi’lblica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizaeao e

aos atos administrativos que lhes disserem respeito;
II — promover manifestaeo’es de desapreeo, ou de carater politieo partidario, dentro da

repartieao ou esoola, ou solidarizar—se com elas;
III — deixar de oomparecer ao serVioo sem oausa justificada ou retirar-se do trabalho

no horario de expediente, sem préVia oomunieagao ao superior hierarquico;
IV — tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho:
V — ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes de Classe sob sua

regéncia;
VI — exeeder-se na aplicaeao dos meios disoiplinares de sua competéncia;
VII —— valer—se do cargo para desempenhar atiVidades estranhas as suas atribuieoes ou

para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito.

SECAO 111
Dos Direitos Especiais

Art. 28 — sao direitos especiais do pessoal do magistério:
I — adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para

exercer, corn efioiéncia, suas atribuieoes;
II — remuneraeao baseada na titulaoao, especializaoao, desempenho e qualificaeao

permanente em oursos de capacitaeao e atualizaeao; (Redaoao dada pela Lei Complementar

no 21, de 22/03/2010)
111 —— partieipaoao no planejamento dos programas e eurriculos, reunioes, oonselhos e

comissoes escolares, e na eseolha do livro didatico;
IV participar em cursos de especializaeao e capacitaeao profissional; (Redaeao dada

pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



V — liberdade de comunicacao no exercicio de suas atividades, obedecida as normas
legais Vigentes;

VI — percepcao integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando
convocado para prestacao de servicos em orgao da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte;

V11 — a promocao e progress’ao funcional baseada na titulacao, capacitacao, avaliacao
de desernpenho e qualificacao. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

CAPlTULO 1X
Da Especializac’ao, Capacitacao e Atualizacao

Art. 29 — O Municipio devera apoiar, inclusive financeirarnente sempre que possivel,
a participacao dos profissionais do magistério em cursos e estagios de especializacao,
capacitacao e qualificacao, Visando a melhoria de sua formacao profissional. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 30 — O periodo de realizacao de cursos e estagios, podera coincidir ou nao com o
recesso escolar.

Art. 31 —— (Revogado pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPlTULO X
Das Fe’rias e Licencas

SECAO 1
Das Fe’rias

Art. 32 — Aos profissionais do magistério em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magisterio a 30 (trinta) dias por ano.

SECAO 11
Das Licencas

Art. 33 — Aos profissionais do magiste’rio lhes serao concedidos as mesmas licencas
asseguradas aos demais servidores municipais nos terrnos que dispuser a Lei. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPlTULO XI
Das Substituicoes

Art. 34 — A substituicao é o ato pelo qual o profissional do magistério assume as
funcoes de um outro durante determinado periodo de tempo.



Art. 35 — O professor efetivo podera assumir oarga horaria suplementar de trabalho,
em carater temporario, para atender necessidades do ensino, nas seguintes situaooes:
(Redaeao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — substituir professores em funoao dooente em seus impedimentos legais, quando
esses ocorrerem por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias; (Ineiso ineluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

11 — suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico. (Inciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 36 — A carga horaria suplementar corresponde aos nt'lmeros de aulas acrescidas a
jornada do cargo do professor, cuja remuneraoao sera proporcional ao nl’imero de aulas
adicionadas, calculadas sobre o seu venoimento. (Redaoao dada pela Lei Complementar no
21, de 22/03/2010)

CAPiTULo X11
Do Estagio Probatorio

Art. 37 — O estagio probatorio corresponde ao periodo de 24 (Vinte e quatro) meses
de efetivo exercioio das funooes de magiste’rio, por parte do professor ou pedagogo,
iniciando-se o prazo na data da posse no respectivo cargo. (Redaeao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — sera submetido ao estagio probatorio o professor ou pedagogo
aprovado em concurso pfiblico de provas e titulo. (Paragrafo ineluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 38 — Durante o estagio probatorio, o desernpenho do professor e do pedagogo
sera avaliado nos termos do artigo 20 da Lei Complementar No 2 de 23 de dezembro de
1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais), com base nos seguintes
requisitos: (Redaeao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — assiduidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)
11 — disciplina; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)
111 — pontualidade; (Inoiso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)
IV — capacidade de iniciativa; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de

22/03/2010)
V — produtividade; (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)
VI —— responsabilidade. (Inciso ineluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unioo — Deverao ainda ser considerados na avaliaeao dos profissionais,
durante o estagio probatorio, os critérios a seguir: (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

a) aprendizagem dos alunos e gestao do trabalho pedagogico; (Alinea incluida pela
Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

b) participaeao na elaboraoao, execuoao e avaliaoao da proposta pedagogica da
Escola; (Alinea incluida pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



c) colaboracao em atividades de articulacao da Escola com as familias dos alunos e a
comunidade. (Alinea incluida pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 39 — O Diretor da Escola, 60 (sessenta) dias antes de decorrido os 2 (dois) anos
do estagio probatorio, encaminhara para a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, relatorio circunstanciado sobre a atuacao e profissional dos professores e
pedagogos em tal estagio, no qual devera constar conclusoes motivadas pela aquisicao ou
nao da estabilidade, com base nos critérios estabelecidos no artigo 37 desta Lei. (Redacao
dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — Na hipotese de 0 Diretor da Escola pronunciar-se
desfavoravelrnente a aquisicao da estabilidade, cabera recurso para o titular da referida
Secretaria, em que sera assegurado as partes o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

CAPlTULO XIII
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO 1
Da Promocao

Art. 40 —- A promocao do profissional do magiste’rio pode acontecer para cargo de
uma classe superior, dentro da respectiva Carreira, através de avanco vertical, em
decorréncia de aquisicao de titulacao. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

§ 1o A promocao de que trata o caput deste artigo sera efetivada no inicio do ano
seguinte aquele em que o titular do cargo de carreira encaminhar a Prefeitura o respectivo
requerimento instruido com documentacao valida comprobatoria da nova titulacao,
mediante certificacao presencial expedida por Instituicoes de Educacao reconhecida pelo
Ministerio da Educacao. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 2o Sera garantido ao profissional do magiste’rio, que a promocao nao lhe acarretara
nenhum decre’scimo de vencimento, sendo-lhe assegurado que a nova posicao na classe da
carreira dar-se-a para a referencia compativel que deve proporcionar um acrescimo no
vencimento na base 10% (dez por cento), em relacao ao valor percebido pelo profissional
antes da promocao. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

SECAO 11
Da Progressao Funcional

Art. 41 — A progressao do funcional do profissional do magisterio dar-se-a através de
avanco horizontal. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico * Por avanco horizontal entende-se a progressao de uma para outra
referéncia de vencimento da mesma classe, mediante o acre’scimo de 2% (dois por cento) ao
vencimento do profissional. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



Art. 42 — A progressao funcional pode acontecer: (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

I — por merecimento, em decorréncia de avaliacao de desempenho. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

11 — em razao da comprovacao pelo profissional do magiste’rio, de sua participacao
em cursos de capacitacao ou atualizacao com duracao igual ou superior a 240 (duzentas e
quarenta) horas, sendo tal comprovacao por meio de certificado presencial expedida por
instituicoes educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educacao. (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — O certificado a que se refere o inciso II deve comprovar urn
comparecimento de carga horaria minima por curso de 40 (quarenta) horas, podendo haver
somatorios de cursos para alcancar o referido limite horario. (Paragrafo Unico incluido pela
Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 43 — A progressao funcional podera ser concedida ao titular do cargo de
professor e/ou pedagogo que tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos na referéncia em
que se encontra e alcancado o numero minimo de pontos exigidos no regulamento das
progressoes funcionais a ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 1o Para 0 calculo do intersticio de que trata este artigo, nao serao computados os
dias em que o profissional do magiste’rio estiver afastado de suas funcoes em razao de:
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

I —— gozo de licenca para o trato de interesse particular; (Inciso incluido pela Lei
COmplementar no 21, de 22/03/2010)

11 —— gozo de licenca para tratamento de saude, superior a cento e Vinte dias; (Inciso
incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

111 — exercicio de mandato eletivo; (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

IV -— exercicio de outras funcoes distintas das de magisterio; (Inciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

V — cessao funcional a orgao ou entidade federal, estadual, municipal ou de natureza
privada. (Inciso incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 2o A avaliacao de desempenho dos profissionais do magiste’rio sera realizada
anualmente, enquanto a pontuacao do desempenho e da qualificacao ocorrera a cada 3 (trés)
anos, a partir da Vigéncia da Lei. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

§ 3o As aludidas avaliacao e qualificacao serao realizadas com observancia nos
criterios definidos no regulamento das progressoes funcionais preVisto neste artigo.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 4o Para concessao das progressoes funcionais previstas nos incisos I e 11 do artigo
42, fica sempre condicionado, conforme o caso, ao resultado positivo da avaliacao de
desempenho do profissional do magisterio. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar no
21, de 22/03/2010)



§ 5° Nao obstante o disposto nos incisos I e II do artigo 42, nao podera ocorrer mais
de 2 (duas) concessoes de progressoes num mesmo ano. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 6° Em qualquer dos casos, a concessao das progresso'es dar-se-ao sempre no final
de cada ano do término do triénio a que se refere 0 § 1°, e 05 efeitos financeiros decorrentes
deverao ter Vigéncia a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte. (Paragrafo incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 44 —- A avaliacao de desempenho obedecera a crite’rios estabelecidos em
regulamento aprovado por Decreto. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

§ 1° Na avaliacao de desempenho do profissional do magiste’rio, alem de outras
regras definidas no aludido regulamento, constituem fatores para pontuacao: (Paragrafo
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — rendimento e qualidade de trabalho; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°
21, de 22/03/2010)

11 — cooperacao; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)
III — assiduidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)
IV — contribuicoes no campo da educacao; (Inciso incluido pela Lei Complementar

n° 21, de 22/03/2010)
V — pontualidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VI —— participacao em: (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

a) orgaos colegiadas do sistema municipal de ensino; (Alinea incluida pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

b) conselho de escola e caixa escolar com membro efetivo; (Alinea incluida pela Lei
COmplementar n° 21, de 22/03/2010)

c) comissoes ou grupos de trabalhos especificos de interesse da educacao. (Alinea
incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 45 — A avaliacao de desempenho sera feita por uma comissao composta de 7
(sete) membros designados pelo Prefeito Municipal, tendo como representantes os
seguintes: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal, sendo l (um) da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte e l (um) da Secretaria Municipal de
Administracao e Tributacao; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

11 — 1 (um) representante local do SINTE/RN; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — l (um) representante do Conselho Municipal de Educacao; (Inciso incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IV —— l (urn) representante de Conselho Escolar; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)



V — 1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB; (Inciso incluido pela
Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

VI — l (urn) representante dos pais de alunos. (Inciso incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — A Comissao tera como presidente o representante do Conselho
Municipal de Educacao. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 46 - Nao podera ser beneficiado com promocao e progressao funcional previstas
nos artigos 40 e 42 03 profissionais do magistério em estagio probatorio, disponibilidade e
licenca para tratar de interesses particulates. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21,
de 22/03/2010)

CAPlTULO XIV
Da Remuneracao

Art. 47 — A remuneracao mensal do profissional do magistério corresponde ao
vencimento basico relativo a sua posicao na classe e na referéncia da Carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus na forrna da Lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 48 — Os cargos de pedagogo criados por esta Lei sao equiparados aos de cargo de
professor, tanto quanto as classes conforme as respectivas habilitacoes, referéncias de
vencimentos e direito aos avancos verticais e horizontais na forma da Lei. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

SECAO I
Do Vencimento

Art. 49 — Considera-se vencimento basico dos cargos pL’lblicos efetivos de
Professores e Pedagogos os valores constantes da Tabela de anexo II integrante desta Lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico. Ao Professor de ensino da Educacao Basica e’ assegurado um
piso salarial definido nacionalmente por Lei Federal, podendo, para tal fim, depender de
apoio financeiro do Governo Federal. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de
22/03/2010)

SECAO 11
Das Vantagens

Art. 50 — Aos profissionais do magistério é devido o adicional por tempo de servico a
razao de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de servico pfiblico efetivo prestado ao
Municipio, incidente sobre o vencimento basico do cargo correspondente. (Redacao dada
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)



§ 1° Além do vencimento basico, o titular do cargo da Carreira do magistério fara jus
as seguintes vantagens especiais: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

I — Gratificacao de Titulacao (GT) de mestrado no percentual de 15% (Quinze por
cento); (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

11 — Gratificacao de Titulacao (GT) de doutorado no percentual de 20% (Vinte por
cento); (Redacao dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 2° Nos casos dos incisos I, II a concessao da vantagem dependera de requerimento
do interessado a Prefeitura, instruido com o documento comprobatorio do curso de
especializacao, mestrado e doutorado, a nivel de instituicao competente reconhecida pelo
Ministerio da Educacao. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 23, de 19/04/2010)

§ 3° As aludidas gratificacoes nao sao cumulativas. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

TiTULon
Das Disposicoes Gerais, Transitérias e Finais

Capitulo Unico

Art. 51 — A administracao escolar compreende as atiVidades de direcao e
coordenacao, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e trabalho
te’cnico-administrativo, com atribuicoes basicas pertinentes ao ensino municipal e a gestao
de orgao da Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Esporte.

Art. 52 — O diretor e o Vice-diretor serao eleitos diretamente pela comunidade escolar
e nomeado pelo Prefeito Municipal, para exercer as respectivas funcoes pelo periodo de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos uma unica vez.

§ 1° - O processo para eleicao de que trata este artigo, dependera da expedicao de
normas proprias estabelecidas em regulamento aprovado por Decreto do Executivo
Municipal.

§ 2° - As eleicoes para diretor e Vice-diretor serao realizadas oportunamente e
gradativamente.

Art. 53 — No caso do artigo anterior, os ocupantes dos referidos cargos devem possuir
formacao em nivel superior corn habilitacao em pedagogia e experiéncia minima de 2 (dois)
anos de magiste’rio e no minimo um ano na escola.

Art. 54 — Enquanto nao for implantado o sistema previsto no artigo 52, os ocupantes
dos cargos de diretor e Vice-diretor serao remunerados na modalidade de cargos
comissionados.

Art. 55 — O profissional do magisterio readaptado podera exercer, a criterio da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, com base em parecer te’cnico de



médico do Municipio, atividades de suporte pedagogico, quando habilitado, ou de suporte
administrativo em orgaos do sistema municipal de ensino. (Redacao dada pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 56 — (Revogado pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 57 — (Revogado pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 58 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de professor integrante da
carreira prevista nos artigos 38 e 39 cujos quantitativos $50 03 constantes do Anexo IV desta
Lei.

§ lo Ficam criados, no quadro da Carreira do Magisterio Municipal, 05 (Cinco)
cargos de provimento de efetivo de Pedagogo classe SP-2. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 2o Em razao do disposto neste artigo, os novos quantitativos de cargos de
profissionais do magistério 8510 OS especificados no Anexo IV desta Lei. (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 59 — Os atuais professores do quadro de pessoal do magisterio publico municipal
em efetivo exercicio, que satisfaca os requisitos legais, serao enquadrados nas classes
instituidas por esta Lei, observadas as mesmas condicoes previstas no § So do art. 38.

Paragrafo Unico -— O enquadramento dar-se-a por Decreto do Prefeito Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio de Vigéncia desta Lei.

Art. 60 — Os profissionais do magiste’rio com formacao em nivel medio existentes ate
a publicacao desta Lei passam a integrar a classe especial com os respectivos cargos em
extincao. (Redacao dada pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

§ 1o A extincao dos cargos de que trata o caput deste artigo ocorrera
automaticamente, em caso de vacancia regular, on por obtencao da habilitacao minima
prevista nos incisos I e 11, alinea “b” do artigo 12 desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar no 21, de 22/03/2010)

. § 2o Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magiste’rio ocupantes dos
cargos em extincao, no tocante a revisao salarial, no que couber, nos termos da Carreira
instituida por esta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar no 21, de 22/03/2010)

Art. 61 — Os atuais profissionais do magistério integrantes do quadro suplementar de
acordo com o artigo 29 da Lei no 720, de 16 de fevereiro de 1998, serao mantidos nessa
condicao, facultado ao servidor optar por escrito para integrar o quadro permanente do
magiste’rio, desde que esteja exercendo atividades na area de educacao e satisfaca os
requisitos legais.

Art. 62 — O profissional do magistério que ha um ano antes da publicacao da presente
Lei, encontrava-se posicionado na classe C do respectivo cargo em razao de promocao
vertical concedida de acordo com a Lei no 720, de 16 de fevereiro de 1998 e suas alteracoes
posteriores, fara jus ao avanco de duas referéncias a titulo de progressao funcional
automatica, por ocasiao do ato do enquadramento previsto no artigo 59.



Art. 63 — “0 Dia do professor” — 15 de outubro, é considerado feriado eseolar, cuja
data devera revestir-se de comemoraeoes que oportunize a confratemizaeao do Pessoal do
Magiste’rio, eomunidade eseolar e entidade de elasse da categoria, devendo o evento
mereeer o apoio do Poder Pflblieo.

Art. 64 — Os efeitos finaneeiros deeorrentes desta Lei, correrao por eonta das
dotaeoes proprias do oreamento Vigente.

Art. 65 — Esta Lei Complementar entra em Vigor na data de sua publicaeao,
revogadas a Lei Complementar, NO 01, de julho de 1991, e a Lei NO 720 de 16 de fevereiro
de 1998 e demais disposieoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cruzeta (RN), 01 de junho de 2004.

Geraldo Alves da Silva
Prefeito Municipal

Geraldo Alves da Silva Junior
Secretario Municipal de Administracao

Cleide Miriam dc Araujo Azevédo
Secreta’ria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte



ANEXOI - REORDENADO
(Artigo 8° das Leis Complementares NOS 21, de 22/03/ 2010 e 23, de 19/04/2010)

QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Cargo Classe Referéncia Habilitaeao

W
O

m
m

H
'fi

O
W

F
U

De (CA3? a (6]?)

Formaeao em curso
superior de licenciatura
plena, com habilitaeao
especifica para o
magiste’rio da educaeao
basica e diploma de
pos-graduaeao na area
de educagao, em nivel
de doutorado

De LCA'J‘ a CCJS‘ Formaeao em curso
superior de licenciatura
plena com diploma de
pés-graduaeao em
mestrado.

De (CA)? a CCJ’? Formaeao em curso
superior de licenciatura
plena e curso de
especializaeao na area
de educaeao basica

P-2 De 66A,? a 66]” Formaeao em curso
superior de licenciatura
plena com habilitaeao
especifica para
educaeao basica.

P-1(*) De (CA)? a ‘6]39 Formaeao em nivel
me’dio na modalidade
normal.

O
Q

O
C

D
TP

U
H

FU

SP-3 De (CA)? a 46],? Formaoao em m’vel
superior e curso de pos-
graduaeao plena com
habilitaeao em
pedagogia.

SP-2 De 46A), a 64],? Formagao em nivel
superior e curso de
graduaeao plena em
pedagogia.

SP-l(*) De (CA9) a ‘4]3’ Formaeao em m’vel
médio.

OBS.: (*) em extingao quando da vacancia.
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ANEXO 111 - REORDENADO
(Art. 58 das Leis Complementares NOS 21, de 22/03/2010 6 23, de 19/04/2010)

Quantitativos de Cargos do Quadro da Carreira do Magistério PL’lblico Municipal

Cargo Classe Quantidade
P-1(*) 57

P-2 40
13-" 45Professor P; 15
P-S 5

SP-1(*) 1

Pedagogo SP-2 6
SP-3 4

OBS.: (*) Em extinofio quando da vacéncia.


