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MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 26 DE AGOSTO DE 2014.

Cria vagas, define atribuigdes, fixa a carga horaria
semanal de trabalho e estabelece requisitos para
investidura dos cargos publicos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZETA:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Ficam criadas para os cargos de provimento efetivo pertencentes a
o

estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, as seguintes vagas:
I — Cargos de Nivel Superior:

a) uma para o cargo de provimento efetivo de Professor de Lingua

Portuguesa, a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

b) duas para o cargo de provimento efetivo de Professor de Matematica. a

serem preenchidas por candidatos aprovados em Concurso Pablico;

¢) duas para o cargo de provimento efetivo de Professor de Ciéncias, estando
uma provida por servidor ja pertencente ac atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e

uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

d) noventa e cinco para o cargo de provimento efetivo de Professor
Polivalente, estando noventa e quatro providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal ¢ uma a ser preenchida por candidato aprovado em

Z

Concurso Pablico;
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e) duas para o cargo de provimento efetivo de Professor de Lingua Inglesa,
estando uma provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Puablico;

f) trés para o cargo de provimento efetivo de Professor de Histéria, estando
trés providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal;

g) uma para o cargo de provimento efetivo de Professor de Filosofia, estando

uma provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

h) duas para o cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Fisica,
estando duas providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal;

i) uma para o cargo de provimento efetivo de Professo Regente, estando uma

provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal:

j) oito para o cargo de provimento efetivo de Pedagogo, estando oito providas

por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

k) uma para o cargo de provimento efetivo de Médico, estando uma provida

por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

I) uma para o cargo de provimento efetivo de Médico ESF, a ser preenchida

por candidato aprovado em Concurso Publico;

m) uma para o cargo de provimento efetivo de Médico Clinico Geral, a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Puablico;

n) uma para o cargo de provimento efetivo de Fisioterapeuta, a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Piblico;

0) uma para o cargo de provimento efetivo de Educador Fisico, a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Pliblico:

-
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p) trés para o cargo de provimento efetivo de Odontdlogo, estando duas
providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e

uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

q) quatro para o cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, estando quatro

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

r) duas para o cargo de provimento efetivo de Nutricionista, estando duas

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

s) duas para o cargo de provimento efetivo de Bioquimico, estando duas

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

t) uma para o cargo de provimento efetivo de Arquiteto, estando uma provida

por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

u) duas para o cargo de provimento efetivo de Psicélogo, a serem preenchidas

por candidatos aprovados em Concurso Publico;

v) trés para o cargo de provimento efetivo de Assistente Social, estando trés

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

w) uma para o cargo de provimento efetivo de Contador, estando uma

provida por servidor j& pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

X) uma para o cargo de provimento efetivo de Bibliotecario, a ser preenchida

por candidato aprovado em Concurso Pablico;

y) uma para o cargo de provimento efetivo de Veterinario, estando uma

provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.
II — Cargos de Nivel Médio:

a) uma para o cargo de provimento efetivo de Professor Regente, estando

uma provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;
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b) quinze para o cargo de provimento efetivo de Técnico de Enfermagem,
estando onze providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal e quatro a serem preenchidas por candidatos aprovados em Concurso Publico:

c) vinte e duas para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Administrativo, estando vinte e uma providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em

Concurso Publico;

d) quatorze para o cargo de provimento efetivo de Secretario Escolar,
estando quatorze providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal;

e) trés para o cargo de provimento efetivo de Agente Fiscal de Tributos,
estando duas providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Puablico;

f) duas para o cargo de provimento efetivo de Digitador, estando duas

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

g) vinte para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem,
estando dezoito providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal e duas a serem preenchidas por candidatos aprovados em Concurso
Publico;

h) trés para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Biblioteca, a serem

preenchidas por candidatos aprovados em Concurso Piblico;

i) trés para o cargo de provimento efetivo de Atendente de Consultorio
Dentario, estando trés providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal;

j) duas para o cargo de provimento efetivo de Fiscal de Obras e Servicos

Urbanes, a serem preenchidas por candidatos aprovados em Concurso Publico;
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k) duas para o cargo de provimento efetivo de Eletricista de Iluminagéo
Piblica, estando duas providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal;

1) duas para o cargo de provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
estando uma provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

m) vinte para o cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Satde, estando dezenove providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

n) uma para o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito, a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Pablico;

0) seis para o cargo de provimento efetivo de Monitor Social, estando seis

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.
III — Cargos de Nivel Basico:

a) cinco para o cargo de provimento efetivo de Agente de Combate a
Endemias, estando cinco providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal;

b) cinco para o cargo de provimento efetivo de Pedreiro, estando quatro
providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e

uma a ser preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

¢) duas para o cargo de provimento efetivo de Artifice, estando uma provida
por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e uma a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Publico;

d) uma para o cargo de provimento efetivo de Eletricista, estando uma

provida por servidor ja pertencente ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;
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e) sete para o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, estando
sete providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal;

f) dezenove para o cargo de provimento efetivo de Motorista, estando
quatorze providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal e cinco a serem preenchidas por candidatos aprovados em Concurso Puablico;

g) uma para o cargo de provimento efetivo de Operador de Maquinas, a ser

preenchida por candidato aprovado em Concurso Pablico;

h) quatro para o cargo de provimento efetivo de Tratorista, estando quatro

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

i) trés para o cargo de provimento efetivo de Coveiro, estando trés providas

por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;

j) duas para o cargo de provimento efetivo de Podador, estando duas

providas por servidores ja pertencentes ao atual quadro de pessoal da Prefeitura Municipal:

k) cento e dezesseis para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Diversos, estando cento e quinze providas por servidores ja pertencentes ao atual
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal e uma a ser preenchida por candidato aprovado em

Concurso Publico.

§1°. A investidura nos cargos publicos de que trata os incisos I. II e III deste

artigo, obedecera aos requisitos definidos no Anexo I desta Lei Complementar.

§2°. As atribuicdes dos cargos publicos de que trata os incisos I, II e III deste

artigo estdo descritas no Anexo II desta Lei Complementar.

§3°. Para uma melhor eficiéncia do servigo publico, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a expedir Decreto ou Portaria, discriminando de forma
especifica, quais as atribuigdes, dentre as arroladas no Anexo Il desta Lei Complementar,

deverdo ser executadas pelo servidor no exercicio do seu cargo.
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§4°. O cargo de provimento efetivo de Professor fica transformado em
Professor Polivalente, auferindo a nomenclatura (denominagdo) deste, bem como suas

respectivas atribuigdes estabelecidas no Anexo Il.

§5°. O cargo de provimento efetivo de Guarda Motorizado fica transformado
em Guarda Municipal, auferindo a nomenclatura (denominagdo) deste, bem como suas

respectivas atribui¢des estabelecidas no Anexo Il.

§6°. O cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Limpeza Publica fica
transformado em Auxiliar de Servigos Diversos, auferindo a nomenclatura (denominagéo)

deste, bem como suas respectivas atribui¢des estabelecidas no Anexo II.

§7°. Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal que ndo estejam arrolados neste artigo, assim como suas respectivas vagas,

porventura criadas por leis municipais anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 2°. Serdio desconsiderados, para fins de averiguacdo dos cargos efetivos,
no que tange a existéncia de cargos providos ou vagos, os quantitativos fixados em leis
municipais anteriores a vigéncia desta Lei Complementar, passando este diploma legal a ser o

anico regramento normativo municipal a ser considerado para tais efeitos.

Art. 3°. Os vencimentos basicos mensais dos cargos publicos de provimento
efetivo de Professor Regente (Nivel Superior), Médico, Odontélogo, Enfermeiro,
Nutricionista, Bioquimico, Arquiteto, Psicélogo, Assistente Social, Contador,
Bibliotecario, Veterinario, Professor Regente (Nivel Médio), Técnico de Enfermagem,
Assistente Administrativo, Secretario Escolar, Agente Fiscal de Tributos, Digitador,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Biblioteca, Atendente de Consultério Dentario,
Fiscal de Obras e Servicos Urbanos, Eletricista de Iluminacio Publica, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Agente Comunitario de Saude, Monitor Social, Agente de Combate
a Endemias, Pedreiro, Artifice, Eletricista, Guarda Municipal, Motorista, Tratorista,
Coveiro, Podador e Auxiliar de Servigos Diversos, serdo aqueles fixados no Anexo 1 da Lei

Ordinaria municipal n® 1.030, de 21 de janeiro de 2014 .
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§1°. O vencimento basico dos cargos plblicos de provimento efetivo de
Professor Polivalente ¢ de Pedagogo, serio aqueles fixados no Anexo Unico da Lei

Complementar Municipal n® 035, de 21 de janeiro de 2014.

§2°. Os vencimentos basicos dos cargos publicos de provimento efetivo de
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Histéria, Professor de Filosofia e Professor de
Educacio Fisica, serdo os constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, obedecendo ao
Plano de Carreira e Remunera¢do dos Profissionais do Magistério Puablico Municipal,
instituido pela Lei Complementar Municipal n° 11, de 01 de junho de 2004, com as suas

posteriores alteragdes.

§3°. Os vencimentos basicos dos cargos publicos de provimento efetivo de
Meédico ESF, Médico Clinico Geral, Fisioterapeuta, Educador Fisico, Agente de Transito
e Operador de Maquinas, serdo os constantes do Anexo IV desta Lei Complementar,
obedecendo ao Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais, instituido
pela Lei Complementar Municipal n° 12, de 02 de maio de 2005, com as suas posteriores

alteracdes.

Art. 4°. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores mencionados no
art. 1°, incisos 1, II e III, desta Lei Complementar, sera de 40 (quarenta) horas, ressalvadas as

situacBes estabelecidas em legislagéo especifica.

Pardgrafo Unico. A forma de cumprimento a jornada semanal de trabalho dos
servidores publicos municipais sera definida por meio de Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir Decreto para

regulamentar, no que couber, quaisquer disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei Complementar
serdo custeadas com recursos de dotagdo orcamentaria consignada no orcamento anual do

Municipio.
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Art. 7°. Para alcancar os fins almejados nesta presente Lei, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado, caso necessario, a proceder com a suplementagdo do

orgamento municipal.

Art. 8°. A Presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando
o

todas as disposig¢des em contrario.

Cruzeta/RN, 26 de agosto de 2014.

ERIVANA QUINO DANTAS
Prefeito Municipal

M; SILVA

istfag¢do e de Tributacao
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ANEXOI

Nivel Superior

Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagao
em Lingua Portuguesa

Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica

Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

Curso  Superior de Licenciatura Plena em Letras com
especialidade em Inglés

Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia

Curso Superior de Licenciatura Plena em Filosofia

Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e
Registro no Conselho Competente

Curso de Graduagao em Musica (Bacharelado ou Licenciatura)

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

Curso Superior em Medicina e Registro no Consetho Comp

Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Competente

Curso Superior em Medicina e Registro no Conseiho Competente

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho

Comp

Curso Superior em Educagdo Fisica e Registro no Conselho
Competente

Curso  Superior em Odontologia e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior em Nutrigdo e Registro no Conselho Competente

Curso Superior em Bioquimica e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior Completo em Arquitetura e Registro no Conselho

Comp

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior em Contabilidade e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho
Competente

Curso Superior de Medicina Veterinaria e Registro no Conselho
Competente

Professor Reg:

Técnico de Enfermagem

Assi! Administrativo

Secretirio Escolar

Agente Fiscal de Tributos

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Biblioteca

Atendente de Consultério Dentirio

Fiscal de Obras e Servicos Urbanos

Eletricista de lluminaciio Piblica

Fiscal de Vigilancia Sanitiria

Agente Comunitirio de Saide

Agente de Transito

Monitor Social

Nivel Médio

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no Conselho Competente

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Medio Completo e Ensino Basico de Informatica

Ensino Médio Completo mais Curso de Auxiliar em Enfermagem
¢ Registro no Conselho Competente

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Curso Basico de Auxiliar de
Consultorio Dentario

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Curso de Eletricista

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Agente de Comt a End

Ensino Fundamental Completo

Pedreiro Ensino Fund | Completo

Artifice Ensino Fundamental Completo

Eletricista Ensino Fund. al Completo

Guarda Municipal Ensino Fund | Completo

Motorista Nivel Basico Ensino Fund al Completo e CNH Categoria “D” ou “E”
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”
Tratorista Ensino Fund; i Completo + CNH Categoria “D™
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto

Podador Ensino Fund. | Incompleto

Auxiliar de Servicos Diversos Ensino Fund al incompleto
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ANEXO 11

- CARGO

rofessor de inu Portgesa

Professor de Matematica

Professor de Ciéncias T "
ofessor de Cié Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagogica da escola: Levantar e interpretar os

dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacao; Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, Organizar registros de
observagio dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
B profissional; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da
Professor de Lingua Inglesa escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de formagio e treinamento: Participar da
elaboragao e execugdo do plano politico-pedagogico; Integrar orgaos complementares da escola; Executar
tarefas afins com a educagio

Professor Polivalente

Professor de Historia

Professor de Filosofia

Professor de Educacio Fisica

Planejar e ministrar aulas de Musica, nos niveis e modalidades ofertados na Rede Municipal de Ensino, nos
Professor Regente (Nivel Superior) dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planej ), & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissionai

Implementar, avaliar. coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ersino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem, Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
Pedagogo atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagio em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Executar
outras tarefas afins

Efetuar exame médico assistencial, Orientar o examinado, correlacionando exames complementares com o
caso clinico; Emitir diagnostico e pareceres; Elaborar planos de atuagdes especificas da area. Prescrever
Médico medicamentos aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a saude da populagdo
adstrita; Participar da Junta Médica Oficial do Municipio, elaborando faudos, relatorios e pareceres medicos,
quando solicitados pelos Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio: Executar outras tarefas afins.
Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos ciriirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontinea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencio, respeitando fluxos
locais, mantendo sua iesponsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das
atividades de educagac permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB: Prestar servigos médicos aos servidores e a comunidade;
Médico ESF Executar planos de protegdo de saide; Participar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos,
normas, regulamentos ¢ instrugdo sobre prestagio de assisténcia médica; Executar medidas profilaticas, como
vacinagdo e outras; Dedicar especial ateng@o aos servidores expostos a insalubridade, aos do sexo feminino e
aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar com assuntos ligados a
preservagao e protegao de sua saude; Sugerir medidas, visando ao aproveitamento de recursos medicos
comunitarios; Efetuar exames medicos, emitindo laudos e/ou pareceres a respeito; Elaborar relatorios e
estatisticas de suas atividades, Prestar assisténcia as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar
pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saide: Participar da Junta
Meédica Oficial do Municipio, elaborando laudos, relatorios e pareceres médicos, quando solicitados pelos
Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins

Examinar pacientes, avaliar as condigoes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos,
psicologicos e sociais; Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados. Fazer
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internagdo quando necessaria; Estabelecer o plano meédico-terapéutico-profilatico. orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que
necessario ou solicitado; Dar grande énfase a preservagao de doengas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de satde, responsabilizando-se pela orientagio
desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos
Médice Clinico Geral adequados; Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata. Contribuir no
planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de satide, sempre que designado para tal; Comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; Zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Fazer pedidos de materiai e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e
fazer cumprir as normas do setor de saude: Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educagdo profissional continua; Propor normas e rotinas a sua area de competéncia; Classificar e codificar
doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; Fazer
parte de comisses provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabaiha, quando designado para tal.
Prestar atendimento de URGENCIA ¢ EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de Saude do
Municipio, a pacientes em demanda espontinea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integral pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedi )s tais como: suturas, drenagens e

14




MUNICIPIO DE CRUZETA
Gabinete do Prefeito

passagem de cateteres, Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da
equipe de saude; lIntegrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias a0
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Emergéncia na area médica, Promover incremento na
qualidade do atendimento medico, melhorando a relagdo medico-paciente e observando preceitos eticos. no
decorrer da execugdo de suas atividades de trabalho: Participar da Junta Médica Oficial do Municipio,
elaborando laudos, relatorios e pareceres médicos, quando solicitados pelos Secretarios Municipais ou
Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF: Desenvolver agdes de
promogao e protegio & saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado, Desenvolver agdes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando orientagdes, atendimento
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver
agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS; Realizar em conjunto
com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes
intersetoriais, para a inclusio e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar ¢
informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitagdo baseada na comunidade, RBC que pressuponham
valorizagio do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inciusio; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para
o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes, Acompanhar o uso de
equipamentos  auxiliares e inh s, quando ario; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de Ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atengdo 4 saude; Realizar grupos de maes de criangas com problemas neurologicos: praticas de
cuidados com a transfe ia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a
mie; Realizar grupos ce maes de criangas com infecgdo respiratoria aguda (IRA); Estimular essencialmente
criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor em creches, centros comunitarios, treinamento das
maes, acompanhamento domiciliar, diagnostico precoce de alteragdes e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais
e encaminhamento para referéncia; Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural. orientagdes posturais,
adaptagio de ambientes. educagdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a
pratica de atividade fisica; Orientar sobre higiene e saude em geral; Realizar grupos de gestantes: orientagdes
posturais, preparagdo para o parto fisiologico, cuidados. exercicios respiratorios, monitoramento da frequéncia
cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e 30, Atuar no cli erio
exercicios uroginecologicos na hipoestrogenia, acompant ) e minimizagao dos sintomas, orientagdes a
pratica de exercicios controlada; Realizar grupos de posturas: orientagdes em empresas, cooperativas,
trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de
exercicios direcionados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de protegdo individual, educagao em saude;
Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevengdo de incapacidades, avaliagao.
monitoramento, adaptagdo de calgados, orientagdo de cuidados. hidratacdo da pele e inspegdo de Ulceras de
pressdo, treinamento dos cuidadores: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos o6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos
de afecgdes reumaticas. sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de
preparagio ¢ condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar
o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados. fazendo trei s nas
mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade
fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados,
para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugao
das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Colaborar com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas a0
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdo que vise a
prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e do lazer. das praticas corporais;
Proporcionar educagéo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutri¢ao e saude, juntamente com as
ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; Articular agdes,
de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragio publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo de espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho de praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem no desenvolvimento de atividades fisico-praticas
Educador Fisico corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvoividas pelas ESF na
comunidade: Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores na area adstrita, junto com as ESF e a
populagio, visando ao meihor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as
praticas corporais, Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais €
sua importancia para a saide da populagdo; Promover uma educagao fisica no sentido de que a mesma se
constitua em uim meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo de seus beneficiarios, atraves de uma
educacdo efetiva, para promogdc da satde e ocupagao saudavel do tempo de lazer; Zelar pelo prestigio da
Profissao. pela dignidade do Profissional e pelo aperfeicoamento de suas instituicdes; Assegurar a seus
beneficiarios um servigo profissional seguro. competente e atualizado, prestado com o maximo de seu
conhecimento. habilidade e experiéncia; Elaborar o programa de atividades do beneficiario em funcao de suas
condigdes gerais de saude; Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientagao segura sobre
a execucdo das atividades e dos exercicios r dados: Manter o beneficiario informado sobre eventuais
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circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado;
Renunciar as suas fungdes, tao logo se verifique falta de confianga por parte do beneficiario, zelando para que
os interesses do mesmo nao sejam prejudicados e evitando declaragdes publicas sobre os motivos da renincia;
Manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objeto de prestar
melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo: Avaliar criteriosamente sua competéncia
técnica e legal, e somente aceitar encargos quando se julgar capaz de apresentar desempenho seguro para si e
para seus beneficiarios; Zelar pela sua competéncia exclusiva na prestagdo dos servigos a seu encargo:
Promover e facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua orientagdo
profissional; Guardar sigilo sobre fato ou informagao de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio
da profissio, Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe; Cumprir e fazer cumprir os preceitos
éticos e legais da Profissao; Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional,
respeitando os principios da profissdo, os preceitos legais e o interesse piblico

Acompanhar a evolugio do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatorios estatisticos; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protegao dos dentes e gengivas, Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos. para dar
conforto ao paci e facilitar o tr Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasiao
da consulta ou tr 0, para inhar o caso ao especialista em ortodontia; Efetuar estudos e pesquisas
para futuros relatorios na area da saude do Municipio; Examinar os dentes e a cavidade bucal. utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, Examinar os dentes e
cavidades bucais e regido maxilo-facial, procedendo, se necessario a profilaxia, restauragdo, extragdo,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagao de higiene e educagio
odonto-sanitaria; Executar servigos radiologicos; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagio de focos de infecqdes: Fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregados a servigos, concessio de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia odonto-legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes.
Fazer radiografias dentarias. para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face; Identificar as
afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e;pemals exames laboratoriais e/ou
radiologicos, para bel o plano de tr. ), Operacionalizar s de informatica para o bom
desempenho de seu trabalho; Orientar a populagao nos cuidados de hlgene para a protegdo dos dentes, atraves
realizagdo de exames periddicos e entrevistas, palestras, campanhas, etc.; Planejar, executar, supervisionar e
avahar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos; Prescrever ou

istra medi os, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos- urur_s,lca ou
avulsas, ou tratar das infecgdes da boca e dentes; Programar, coordenar, supervisionar 0s servigos
odontoldgicos do Municipio; Realizar o di bulatorial e de emergéncia e de triagem, fornecendo
medidas preventivas e efetuando curativos; Realizar palestras educativas aos municipes sobre sua area de
atuagdo com objetivo da prevengao; Realizar pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes, Realizar tratamentos especiais.
servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou osseos: Registrar os dados
coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Restaurar caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancia is, como amai cimento, porcelana e
outras, para evitar 0 agravamento do processo e restabe]ecer a forma e a fungdo do dente; Substituir ou
restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui
o0 6rgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; Transmitir conhecimentos praticos e teoricos,
necessarios a realizagao das atividades relativas a sua area de atuagdo; Executar outras atividades necessarias a
consecugdo dos servigos técnicos e odontologicos, inerentes a sua area de atuagdo.

Odontélogo

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais,
umdade< samtanas ambulatorios e segdes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitali , Ministrar medi os prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas, Zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o material; Orientar o
isolamento de pacientes; Supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes; Orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar. Planejar, executar, supervisionar
e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando de sua alta da instituigdo de saude; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
Prestar primeiros socorros; Aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros; Aplicar terapia especializada,
sob controle médico, Promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de
enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitaria e de saude publica em geral, Auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizagdo; Realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; Prover e controlar o estoque de medicamentos;
Manter contato com responsdveis por estoques de medicamentos, Manter contaio com responsaveis por
unidades médicas e enfermarias, para promover a integra¢ao do servigo de enfermagem com os de assisténcia
médica; Participar de inquéritos epidemiologicos; Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade piblica; Realizar e interpretar testes
imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento a autoridade em de sua competéncia, Emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares:
Executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas
para sua melhoria; Participar de programas de saude publica; Fazer avaliagdo dos programas de nutrigao ein
satide publica; Sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a
protegdo materno-infantil, Elaborar cardapios normais e dietoterapicos; Verificar o prontuério dos doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de
dieta; Inspecionar os géneros estocados e orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta
preparagdo de cardapios; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Nutricionista

Executar outras tarefas afins

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder i pelo d penho das atividades
laboratoriais, realizagao de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica. quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos ¢ atestados de acordo com as normas; Realizar analises de exames;
Organizar 0 processo_produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta_utilizagao e

Bioquimico
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manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiologica,
organizando € orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar
esiudos de pesquisas microbiologicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsao, proviséo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos, Prestar assessona na elaboragdo de pro;etos
de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes muitidisciplinares no pl. .
elaboracio e controle de programas de saide publica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Supervisionar, orientar, fiscalizar e servigos ati a especialidade de Bioquimica, Supervisionar,
orientar, fiscalizar o recebi >, acondici » e distribuigdo de medicamentos para os hospitais e postos
de satde da Secretaria Municipal de Saide, sendo responsavel pela politica de assisténcia farmacéutica basica
do Municipio; Executar outras tarefas afins.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as obras e servigos realizados pelo Municipio: Estudar,
planejar, projetar e especificar servigos ligados a arquitetura; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria ao
Poder Executivo, sobre matéria de sua competéncia; Dirigir obras e servigos técnicos; Realizar vistorias,
pericias, avaliagdes, laudos e pareceres tecnicos. Elaborar e analisar processos; Elaborar orgamentos;
Promover padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Fiscalizar obras e servigos técnicos: Conduzir
equipes de instalagao, montagem, operagdo. reparo e manutengdo de obras; Dar pareceres em projetos;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no o6rgao
em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a0 seu cargo.

Arquiteto

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo, adotando
tratamento para o equilibrio psicologico; Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade
(publico alvo); Definir resultados a serem atingidos; Definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
prestar orientagdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar interven¢do com criangas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagogicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, motoras ¢/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar
Psicélogo e pamcxpar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-
aprendiza Estudar, pesq e avaliar o desenvolvimento emocnonal € 0s processos mentais e sociais dos
pacientes com a finalidade de analise, tr: orientagio e ed! >, Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes;
Executar outras tarefas afins.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social: Preparar programas de trabalho referentes
ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagao profissional, Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagao dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de
escolares e suas familias, Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selegdo socioeconomica para a
concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servigos
Assistente Social de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a oegos ete.; Fazer levantamentos socioeconomicos com
vistas a pl o habitacional, nas comunidades; Pesq; problemas relacionados com o trabalho;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados: Prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo: Participar de Conselhos ou
Comissdes instituidos pelo Chefe do Poder Executivo; Executar tarefas afins, inciusive as editadas no
respectivo regul 0 da profissio.

Avaliar acervos patrimoniais, Verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades; Promover avaliagao
dos fundos e apuragdo dos valores patrimoniais; Realizar a escrituragao regular, oficial ou ndo de todos os
fatos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais do Municipio, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; Promover a classificagdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas
contabeis; Realizar controle de formalizagdo, guarda, manuten¢io ou destruigao de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e
demonstrativos dos movimentos das contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética. Analisar
balangos e elaborar orgamentos de qualquer tipo, bem como conciliar contas; Organizar processos de
prestagdes de contas das orgaos da administragdo publica municipal e de suas autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos
de contas ou orgdos similares; Planificar contas, com a descri¢do de suas fungdes e funcionamento dos
servigos contabeis: Realizar atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da Administragao
Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatorios semestrais das atividades
para anélise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Contador

Disponibilizar informagao sobre livros, documentos e periodicos, Gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdio, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao:
Disseminar informagdo com o objetivo de facultar o acesso e geragao do conhecimento: Desenvolver estudos e
pesquisas; Realizar difusdo cultural; Desenvolver agOes educativas, Prestar servios de assessoria e
Bibliotecario consultoria; Planejar e organizar qualificagdo. capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Conceituar e
conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugoes para os problemas
unitarios ou sistémicos na area de bnbhoxeconomla mformacao documental, administracdo e marketing,

possibilitando a formulacao da politica, do p plantagdo e controle dos servigos de Bibliotecas,
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Centros de Documentagao e outros érgaos assemelhados; Organizar os trabalhos das bibliotecas municipais,
promovendo a gestdo do acervo literario do Municipio; Elaborar projetos, objetivando angariar recursos
federais ou estaduais para o melhoramento das estruturas fisicas e do acervo bibliografico do Municipio.
Executar outras tarefas afins. inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ac conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
piblico; Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras atividades afins e
correlatas.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal:
Promover saide publica e defesa do consumidor; Exercer defesa sanitaria animal, Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo, Atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos:
Fomentar produgdo animal; Atuar nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados, Assessorar a elaboragdo de legislagao pertinente; Executar outras
tarefas afins.

Veterinario

Exercer as atividades de orientagdo, coordenagdo e supervisio musical de bandas escolares e marciais
existentes ou que porventura venha existir no Municipio; Auxiliar na elaboragio de processos cujo objeto seja
a aquisigao de instrumentos musicais, acompanhando a compra para verificagao da qualidade; Elaborar normas
Professor Regente (Nivel Médio) que disciplinem a participagdo das bandas escolares e marciais; Zelar pelos instrumentos musicais sob a sua
guarda e responsabilidade, visando & preservagdo do patriménio publico; Elaborar o calendario anual de
participagio em eventos internos e externos; Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores
hierarquicos; Executar outras atividades correlatas.

Realizar atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de enfermagem relativos a observagdo, cuidado e
aplicagao de tratamento; participar de programas voltados a saide publica; Planejar, organizar. coordenar e
avaliar servigos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatorios, segdes proprias e outras atividades
inerentes ao cargo. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e ar do-os adequad ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar relatorios semestrais das atividades para
analise; realizar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico:
Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedi > I ados no exercicio de sua
profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familias em situagio de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcic » da unidade de saude; Executar outras tarefas afins

Técnico de Enfermagem

Proceder estudos especificos, coletando e lisando dados e do trabalhos especializados sobre
administragao, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agao, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicacao de leis e regul >s sobre assuntos de pessoal; Preencher documentos, tais
como: certiddo de subdivisio de lotes, certidio de incorporagdo de lotes, alvara de construgao, habite-se,
datilografando ou digitando, obtendo assinatura do responsavel: Redigir e digitar textos da Secretaria sempre
que necessario; Efetuar calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,
Operar maquinas de escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a
ordem dos documentos, Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo,
escrituras, divisdes de lotes ¢ chacaras; Consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
N 1o s sempre que necessario; Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse
Assistente Administrativo do municipio; Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de debitos,
confecgdo da negativa e guias de cobranga; Tomar parte em estudos referentes as atribui¢des de cargos ou
empregos do quadro dos servidores; Atuar na programacdo e elaboragéo das atividades de selegdo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Manter documentos arquivados e organizados; Controlar a rotina de cada
setor; Digitar quando necessario, Executar, acompanhar e desenvolver rotinas, tais como: registros, arquivos,
controles e procedimentos administrativos, além de realizar tarefas de apoio aos Secretarios e Chefes de setor;
Organizar processos administrativos em tramitagdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Auxiliar no processo de matricula de alunos; Organizar documentos e arquivos; Verificar documentagéo de
alunos; Preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins, dentre outros documentos; Procurar garantir
em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educacao;
Consultar sempre a documentagao de apoio, para efetuar as matriculas corretas; Atender para que 0s servigos
Secretirio Escolar de Secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; Providenciar atendimento
individual aos alunos, tendo em vista os dados coletados na matricula; Atender as transferéncias, analisando se
estao dentro da legislagio em vigor; Procurar preencher com clareza e precisao os relatorios, ficha individual.
historico e boletins; Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando
horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituir o crédito tributario mediante langamento,
Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisar ¢ tomar decisdes
Agente Fiscal de Tributos sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atender e
orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragao tributaria; Executar outras
atividades afins.

Realizar os servigos de entrada de dados no sistema; Proceder com os servigos de transmissdo, interna e
Digitador externa, dos dados armazenados, Operar teleimpressores e microcomputadores; Registrar e transcrever
informagdes, operando microcomputadores; Executar outras atribuigdes afins.

Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio
e o posicionamento adequado do mesmo: Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes: Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem como proceder com a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
Auxiliar de Enfermagem recuperagao mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de
cancer ginecologico: Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doengas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e
estufa; Requisitar materiais arios para o d ho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar_vacinas e dicagGes, conforme d )s_e_prescrigdes respectivam
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identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;
Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para
o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho, Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato, Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e outros beleci de assisténcia medica, bem
como em domicilios; Atuar em cirurgias, terapias, puericulturas, pediatrias, psiquiatrias, obstetricias, saude
ocupacional e outras areas, Prestar assisténcia aos pacientes zelando pelo seu conforto e bem estar,
Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica. posicionando de forma
adequada o paciente, bem como os instrumentos; Organizar o ambiente de trabalho e proceder com a
continuidade dos plantdes; Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogio da saide da familia. Executar outras tarefas afins

Atender ¢ orientar o usuario na localizagio do material que necessita, na utilizagao dos recursos
informacionais, impressos e eletronicos, bem como no uso geral da biblioteca; Executar atividades referentes
aos empréstimos, informando ao usuario sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigéo, organizagio
e mantendo o cadastro de usuarios e o controle do empréstimo, tomando as providéncias necessarias em caso
de atraso na devolugzo, para permitir o controle do acervo bibliografico; Auxiliar na formagdo e atualizacao
das bases de dados locais, para assegurar a pronta localizagdo dos materiais informacionais; Auxiliar nas
Auxiliar de Biblioteca atividades técnicas de sele¢do e aquisi¢ao por compra, doagdo ou permuta de material informacional; Auxiliar
nas atividades de tombamento e de incorporagdo patrimonial dos bens bibliograficos, para fins de registro,
controle patrimonial e contabil, Auxiliar no preparo e distribui¢do das publica¢des de divulgagdes, tais como:
levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publicagdes especializadas, etc.. Preparar e controlar
materiais para encadernagdo, assegurando a conservagao do material informacional: Zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos

locais; D penhar outras atividades correlatas e afins.

Atuar em consultorio dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontologo e
manipulando materiais restauradores e cirurgicos: Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras
informagdes pertinentes; Regular e montar eventualmente radiografias infra-bucais, sob supervisao; Marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; Preparar, separar e
distribuir material clinico cirtrgico-odontologico, esterilizando o que for necessario. Zelar pela higiene e
conservagdo de equipamentos e instrumentos odontologicos, Velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e ar do-os adequad ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fun¢do

Atendente de Consultério Dentario

Fiscalizar as determinagoes estabelecidas pela legislagao urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do
Codigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagao ou nio, a utilizagao ou ndo dos
logradouros publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente a0 Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminago de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e
dos prestadores de servigo, Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de
reclamagdes da populagio, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificagdo ‘in loco’; Atualizar dados em planilha, bem como ap o and > das fiscalizagdes ao
respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias, Preparar relatorios
acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar.
controlar, bem como prestar contas com o superior imediato, Emitir notificagdes e embargos, objetivando
retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casas aos padrdes definidos na legislagao em
vigor; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos,
a fim de executar suas rotinas diarias; Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de
informagGes e documentos levantados previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda,
Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Fiscal de Obras e Servi¢os Urbanos

Adequar o trabalho de acordo com as condigdes climaticas, selecionando equipamentos e ferramentas
necessarias, Definir itinerario de visitas e estimar o tempo da manutengo, instalagdo e ampliacao, Demonstrar
senso visual e espacial, enfrentar situagdes de risco, manter-se atualizado; Efetuar aterramento temporario
obrigatorio; Equipar postes e instalar chaves e interruptores; Instalar dutos para cabos elétricos; Instalar
materiais e acessorios, condutores, fios e cabos, conectores nos terminais; Instalar medidores de consumo e
testar equipamentos; Instalar protedo elétrica e metalica; Instalar religadores automaticos; Interpretar
esquemas elétricos; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates. chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao, Manter equip os de seguranga em
plenas condigdes de uso e utiliza-los corretamente, equipamentos de detecgdo de tensdo; Medir tensdo de
alimentagdo disponive! no local; Programar atividades conforme ordem de servio, de trabalho e reparo;
Registrar informagdes de atendimentos e reparos; Registrar utilizagdes e alteragdes de projetos. Manter
registros de informagdes técnicas; Reparar, transferir e desativar equipamentos; Respeitar normas de seguranga
dos locais de instalagdo e reparos, Selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola definidos no projeto:
Solicitar, por escrito, desligamentos de energia; Testar a instalagdo elétrica, apos sua conclusdo, fazendo-a
funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Executar outras atividades necessarias a
consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua funcdo.

Eletricista de Iluminacio Pablica

Vistoriar residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
Promover inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Promover a aplicagdo de larvicidas e
Fiscal de Vigilancia Sanitdria inseticidas; Orientar quanto a prevengao e tratamento de doengas infecciosas; Recensear animais, Promover
atividades fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria;
Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo

Visitar domicilios periodicamente, a fim de orientar a comunidade para promogao da saude; Assistir pacientes,
dispensando-thes cuidados simples de satde, sob orientagio e supervisdo de profissionais da saude; Rastrear
focos de doengas especificas; Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitarias, Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade:
Executar tarefas administrativas; Verificar a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas; Executar
tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdao da populagdo em geral para a
prevengdo de doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevengio de doengas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidad; indo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando

Agente Comunitirio de Saide
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o0s sinais vitais, pesando, medindo pressio arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario: Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemiologica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevengao de
doengas, aplicando testes e vacinas, Auxiliar os médicos na distribuigio de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; Elaborar relatorios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas,
marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar a fiscalizagdo do transito
em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi e ciclomotores; Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de
circulagio, estacionamento e parada, Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
S circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; Providenciar a sinalizagao de emergéncia e/ou medidas de
Agente de Trénsito reorientagao do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulagao; Lavrar
auto de infragdo de transito quando constatada a irregularidade as normas de transito vigentes; Auxiliar através
de apoio operacional/fiscalizagio na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, orgaos
piblicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia do orgdo de Transito Municipal: Trabalhar em
conjunto com o Departamento de Educagao para o Transito, na realizagio de palestras e atividades educativas;
Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

Executar, sob supervisao técnica, atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas, ministrando
atividades artisticas como pintura, modelagem, musica, danga, teatro, entre outras: Executar agdes de
sensibilizagdo, acolhida, di > e acompant a familias e individuos com direitos violados,
efetuando os registros e encaminhamentos pertinentes. Integrar as equipes de educagio social de rua e em
eventos ou situagdes emergenciais para apoio as agdes de integragio familiar e comunitaria; Recepcionar e
ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Realizar a
Monitor Social mediag@o dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados
no CRAS - PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia); Participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Participar das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); Participar de
campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territorio municipal, dentre outras atividades
pertinentes ao cargo.

Cadastrar e manter atualizado os imoveis e pontos estratégicos sob sua area de atuagao, Coletar material para
exames, aplicando a medicina preventiva; Encaminhar documentos como, boletins informativos. oficios e
outros; Encaminhar material para pesquisa em laboratorios pré-determinados, Executar bloqueios direcionados
e orientar equipes subordinadas, quantos aos cuidados necessarios nos contatos com pacientes contaminados:
Executar tratamento focal (veneno granulado) e perifocal (veneno liquido); Fazer acompanhamento
identificando as pessoas em situagdo de risco de adoecer ou mesmo morrer; Fazer visita domiciliar e busca
ativa de casos suspeitos de dengue, realizando agdes de orientagdo e cuidados com relagdo a doenga, Fazer
visitas domiciliares com inspegdo dos imoveis na busca ou identificagdo de criadouros, Levar conhecimento a
comunidade para promover meios de protegdo a saude, identificando as situagdes de risco, acompanhar
doentes, orientando as familias; Organizar e arquivar materiais referentes a parte burocratica do trabalho
diario; Organizar e participar de campanhas ou outras agdes visando a prevengao de doengas; Pesquisar o
maior niimero de dados sobre os casos epidemiologicos; Preencher doc 30, materiais arios e
Agente de Combate a2 Endemias aerogramas, com relagdo ao seu trabalho diario; Realizar agdes de informagdes, orientagdo, prevengio,
combate e controle de Endemias ou epidemias como a Dengue, doenga de chagas, febre amarela e outras;
Realizar a¢des informativas através de orientagdes individuais e em grupo a comunidade com relagdo aos
meios de evitar a proliferagao dos vetores e a doenga; Realizar captura do mosquito vetor da dengue e febre
amarela quando necessario; Realizar coletas de larvas para envio ao laboratorio; Realizar eliminagao de
criadouros; Realizar o reconhecimento geografico e mapeamento da drea de trabalho, Realizar pesquisa e
captura do bicho barbeiro (causador da doenca de chagas), Realizar pesquisa larvaria em imoveis, Registrar
entrada de exame laboratorial. com arquivamento dos dados; Registrar informagdes e elaborar boletins em
formularios especificos; Supervisionar e auxiliar no trabalho de vigilancia epidemiologica; Trabathar na
orientagao das familias para as solugdes da saide propria e da comunidade: Visitar os hospitais, laboratorios,
unidades de salide, ambulatérios e outros locais do Municipio na busca da prevengao e cuidados para evitar
riscos de casos epidemiologicos; Executar outras atividades necessarias 4 consecugdo dos servigos praticos
inerentes ao seu cargo.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
similares; Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagdes; Fazer
blocos de cimento; Construir formas e armagdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
Armar andaimes. Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros: Trabalhar com qualquer
Pedreiro tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Cortar pedras, armar formas para
fabricagdo de tubos; Remover materiais de construgdo; Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; Executar a limpeza de fossas, esterqueiras e outros; Responsabilizar-se pelo
material utilizado. Calcular orcamentos e organizar pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas afins.

Executar servigos de anica em | e equip s de diversos tipos; Executar trabalho de
desmc reparo e aj de ferr: de diversos tipos, mediante instrugdes, desenho ou
"croqui"; Executar servigos de eletricidade em geral; Executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos;
Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico, Apresentar
relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo

Artifice

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Reparar e instalar
redes elétricas em: prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis,
tomadas, cathas, bocais para limpadas e outros, Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar redes elétricas nas ruas em epocas de festas;
Instalar, reguiar e reparar aparethos e equipamentos elétricos, Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalho. Desempeniar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Eletricista

Executar tarefas operacionais de seguranga do patriménio publico municipal; Inspecionar as dependéncias

Guarda Municipal . 4 g A
P externas e internas do seu posto de servigo, fazendo rondas, nos periodos diurno e noturno: Colaborar na
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prevengao e combate a incéndios, inundagdes ou sinistros no ambito de seu servigo, Comunicar a0 superior
imediato irregularidade relevante ocorrida durante o seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes. levando ao conhecimento de seu superior, qualquer fato que
comprometa a seguranga do posto de servigo, Exercer as atividades de motorista ou motociclista, quando
designado para tal; Exercer atividades de patrulheiro, quando designado para tal, participando das rondas,
executando as tarefas relativas ao patrulhamento ostensivo de apoio operacional aos postos em suas
ocorréncias, de auxilio ao publico e de auxilio a autoridade civil e militar, conforme determinagao superior,
Prestar servigos extraordinarios, mediante prévia concordancia, Deter qualquer individuo em flagrante delito
ou quando perseguido pelo clamor publico, na circunscrigdo do seu posto de servigo, apresentando ao superior
imediato ou a autoridade policial; Entregar, mediante registro, ao supervisor ou responsavel legal pelo posto,
objetos e pertences de terceiros; Entregar, mediante registros ao supervisor, infratores apreendidos em
flagrante delito, para serem conduzidos as autoridades competentes; Orientar o publico em geral, tratando-o
com urbanidade, fornecendo informagdes sobre localizagdgo de dependéncias ou atribuigdes de pessoas.
Impedir a entrada, no ambito do posto de servigo, de pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora do horario de
expediente externo da repartigdo; Impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, sem permissao
de quem de direito; Fazer uso. assim como se responsabilizar pela guarda de armamento nao-letal.
equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servigo, colocados a
sua disposigdo para utilizagdo: Escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do seu servigo, e

outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou dir pelo Prefeito Municip

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, onibus e demais veiculos leves ou pesados de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”, dentro ou fora do
Municipio. verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se
a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-ia a chefia imediata quando do
término da tarefa; Orientar o carr > e descar ) de cargas, a fim de manter o equilibrio do
o veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
Motorista peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo. interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o a a0 sempre que ario, Observar os periodos de
revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, Auxiliar no embarque e
d barque de iros; Auxiliar no carr o0 e descarr > de volumes: Auxiliar na
distribuigio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Cumprir
o Codigo Nacional de Transito, sob pena de resp bilidade, Executar outras tarefas correlatas

Operar maquinas providas de pa mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas
Operador de Maquinas estradas, Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume: Informar defeitos ou reparos a
serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da

30; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagao, conservagao e
readequacdo de estradas; Retirar entuihos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato

Operar tratores, realizando aterro sanitario; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando
os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos
compressores, acicnando comandos para compactar ¢ aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas
estradas; Operar maqui para d das de asfalto ou de betume; Executar a limpeza de bueiros,
fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagdo, conservagio e readequagdo de estradas, Retirar entulhos e
terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;
Efetuar a manutengao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa e desempenhar
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Tratorista

Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, li do, abrindo e fechando sepulturas; Realizar
sepultamento e exumar cadaveres; Transladar corpos e despojos; Zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

Coveiro

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques, jardins e demais logradouros
publicos municipais; Executar trabalhos de podas em plantas e arvores ornamentais, Recolher lixo vegetal e
zelar pela manutengio de viveiros, estruturas, vasos, floreiras e das ferramentas e equipamentos utilizados,
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Podador

Realizar atividades de conservagao e limpeza em geral dos prédios publicos; Remover lixo e detritos; Fazer as
arrumagGes nos locais de trabalho; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias e outras,
Executar tarefas de conservagdo e guarda dos materiais e utensilios de limpeza; Desenvolver atividades de
higienizagdo e servigos de copa/cozinha; Auxiliar e realizar servigos de merendeira no preparo e distribuigao
de refei¢des/merenda em escolas municipais; Atuar como Agente de Portaria nos prédios pablicos,
controlando o fluxo de pessoas ndo autorizadas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Executar trabalhos de natureza elementar de limpeza em geral, de cargas, de descargas ou
transporte de materiais ou mercadorias e servigos diversos, Lavar, varrer e encerar pisos, Transportar pesos,
carregando moveis, materiais, utensilios e equipamentos, Executar pequenos reparos e servigos de pintura que
ndo exijam habilidades especiais; Limpar e lavar vidragas; Servir café, agua, cha e manter em ordem e asseio
Auxiliar de Servicos Diversos sua unidade de trabalho, e quando solicitado atender em reunides; Efetuar pequenos servigos de expediente
interno e externo: Levar documentos para xerografar, mimeografar, heliografar e eventualmente executar estas
tarefas, Ligar e desligar aparelhos elétricos no inicio e no término do expediente; Zelar pelo uso correto e
conservagdo dos bens patrimoniais de sua unidade de trabalho; Atender telefone, efetuar pequenas anotagdes e
transmitir recados; Abrir e fechar portas e janelas da sua unidade de trabaiho no inicio e no fim do expediente:
Despachar correspondéncia no correio, Entregar e recolher documentos nos diversos orgaos da Prefeitura
Municipal; Receber do almoxarifado materiais de expediente requisitados pela sua unidade de trabalho. Varrer
ruas e locais publicos, Executar trabalhos de jardinagem; Preparar merenda escolar; Executar servigos bragais
que ndo exijam conhecimento ou habilidades especiais; Fazer e reparar instalagdes hidraulicas; Instalar e
concertar tubulagdes, encanamentos em geral; Fazer instalagdes de aparelhos sanitarios em geral; Realizar os
trabalhos de coaservagio e limpeza de estradas e caminhos, Capinar e rogar terrenos. ruas e demais
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logradouros publicos; Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas, Realizar a
limpeza de rios e corregos; Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar.
tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; Quebrar pavimentos; Abrir e fechar valas; Retirar entulhos;
Realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos: Realizar a varrigao das
ruas, avenidas, travessas e pragas; Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas
lixeiras publicas, Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos: Realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou qualquer outro evento; Retirar cartazes ou
faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; Realizar a limpeza
de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos piblicos; Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do
horario e roteiro estabelecidos; Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte, Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; Zelar pela
conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
do-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho; Executar outras tarefas afins




CARGOS: (i) PROFESSOR DE LINGUA P
HISTORIA; (vi) PROFESSOR DE FIl

ORTUGUESA; (ii) PROFESSOR DE MATEMATICA;
LOSOFIA; (vii) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

ANEXO 111

(iii) PROFESSOR DE CIE
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NCIAS; (iv) PROFESSOR DE LING

UA INGLESA; (v) PROFESSOR DE,

. REFERENCIAS (RS)
Classe
A B C D E F G H 1 J
P-1 R$ 1.273,03 RS 1.298,49 RS 1.324,46 R$ 1.350,95 R$ 1.377,97 R$ 1.405,53 RS 1.433.64 RS i.46231 RS 1.491 56 RS 1.521,39
P-2 RS 1.527.64 R$ 1.558,19 RS 158935 RS 1.621,14 R$ 1.653,56 RS 1.686,63 R$ 1.720,37 RS 1.754.77 RS 1.789,87 RS 1.82567
P-3 R$ 1.833,16 RS 1.869,83 RS 1.907,22 R$ 1.94537 R$ 1.984,27 R$ 2.023.96 RS 2.064,44 R$ 2.105.73 RS 2.147 84 RS 2.190,80
P-4 R$2.199,79 R$ 2243 78 RS 2.288,66 R$ 233443 R$ 238112 RS 2.428 74 RS 2.47732 R$ 2.526,86 R$ 2 577,40 RS 2.628.95
P-5 R$2.639,75 R$ 2.692,54 RS 2.746,39 R$2.801,32 R$ 2.857,35 R$ 291449 R$2.972,78 R$ 3.032,24 RS 3.092.88 R$ 3.154,74
Percentual de 2% entre as referéncias
Percentual de 20% entre as classes de P-1 a P-4
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ANEXO IV

Nivel de REFERENCIAS - VENCIMENTO - VALORES EM RS
ARGOS . Classe
Escolaridade 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
— C | 6.303,27] 6429.33] 6 557.97] 6.689.08] 6.822.86] 6.939.31] 7 098.50] 7 240.47] 738528 7 33299
, Medico ESF NS B | 5.730.24 | 5844.85] 5.961.74] 6.080.98] 6 202.60] 6 326.65] 6.453.18] 6.5 5.713.89] 6.848.17
Meédico Clinico Geral
A | 5.20931]5313.50]5419.77] 5 528.16] 5.638.72] 5.751.50] 3.866.53] 5.983.80] 5,103 54 6. 223 61
C | 1.892.20 [ 1.930,14] 1.968.74] 2.008.12] 2.048.25] 2.089.25] 2 131.03| 2 173.65] 2 217.12] 2 261,47
Fisioterapeuta NS B | 172027 1.754.67| 1. 789.77) 1.825.56] 1.862.07] 1 899,311 1.037.30] 1.976.05] 2.015.57] 2.055.58
A | 1.563,88 ] 1.595.16] 1627.06] 1.659.60] 1.692.79] 1.726.65| 1.761.18] 1 796.41] 1.832.33] 1 868,03
C | 136538 ] 1392.68] 1420.54] 1.448.95| 1.477.93] 1 507,49 1 537.64] 1.568.39] 1 395,78 163175
Educador Fisico NS B_ | 124125 1.266,68| 1.201.40 1317.23] 1.343.57) 1.370.44] 1397.85] 1425.81] 1 454.32] 1 48341
A | 1.128.41 1.150.98] 1.174.00] 1.197.48] 1 221.43] 1.245.86| 1 270,77 1.296.19] 1322 11] 1 348,35
C | 960,50 | 579.71 | 999.30 | 1.019.29] 1.039,67] 1.060.47] 1 081.68] 1.103.31] 1 125.38] 1 137 53]
Agente de Transito NM B | 873,18 | 89064 | 908.46 | 926,63 | 945.16 | 964.06 | 983.34 ] 1.003.01] 1.023.07 104333
A_ | 793.80 | 809.68 | 825.87 | 842.39 | 859.23 | 876.42 | 893.95 | 911.83 | 930.06 | 945,60
_ B_| 824,67 | 841,16 | 857,09 | 875.15 | 892.65 | 910,50 | 028.71] 947.29] 966.23 | 98556
Operador de Maquinas NB - - -
A | 749,70 | 764.60 | 779.99 | 795.59 | 811.50 | 827.73 | 84308 | 861.17] 57839 ] 89590

24



