ESTADO DO R10 GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA

CRuLTA Praca Jodo de Gois, 167 — CEP 59375-000 Fone: (84) 3473 2210

ki amamat. Bib cubbmas] CNPJ 08.106.510/0001-50
prefeituracruzeta@yahoo.com.br

EDITAL N° 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRUZETA/RN
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO.

O Municipio de Cruzeta, Estado do Rio Grande do Norte, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva, de profissionais a serem contratados por tempo
determinado visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e na Lei
Municipal n® 744, de 21 de janeiro de 1999.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos,

organizado e executado pelo Municipio de Cruzeta.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade
selecionar profissionais, através da analise de curriculo, para contratacdo por tempo

determinado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital tera prazo de validade de
01 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua homologacdo, podendo ser

prorrogado por igual periodo no interesse da administragéao.
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1.4. O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado € o constante no Anexo |
deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de

forca maior.
1.5. Quadro de fungdes e carga horaria por Secretaria:

1.5.1. Secretaria Municipal de Saude - SMS:

Carga Horaria

Categoria profissional

SEINMERE]
Assistente Social — NASF 30 horas 01
Médicos ESF — Clinico Geral — PSF 40 horas 02

1.5.2. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes:

Carga Horaria

Categoria profissional
SEINEREL

Professor Polivalente 30 horas 02

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a através do portal do Municipio de Cruzeta (www.cruzeta.rn.gov.br) e no site do

Diario Oficial da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn/).

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste

Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgacéo acima citados.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as
normas deste Edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias e 0s requisitos

aqui contidos.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das regras
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como também em eventuais
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, ndo podendo alegar

desconhecimento.
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3.3. Séo condic¢des para inscricao:

3.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8§
1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.

3.3.2. Estar ciente que devera possuir, ha data da convocacédo, a qualificacdo minima
exigida para o cargo, determinada no Anexo VIl e documentacdo determinada no item
13.0 deste Edital.

3.3.3. E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa

Fisica — regularizado.

3.4. Sera aceita apenas uma inscricdo por candidato, devendo optar por uma funcéo

apenas.

3.5. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas
pessoalmente na sede da Prefeitura, na Coordenadoria de Recurso Humanos, situada na
Praca Jodo de Goées, n° 167, Centro, Cruzeta-RN, no horario das 08:00 as 12:00 horas,

no periodo de 15 a 17 de janeiro de 2019.

3.5.1. As inscrigBes serdo feitas através do preenchimento em duas vias da Ficha de
Inscricdo — Anexo Il (preenchidas manualmente) — pelo préprio candidato, e do

Comprovante de Inscricdo — Anexo lll, deste Edital.
3.6. Serdo admitidas inscricdes através de procurador devidamente habilitado.

3.6.1. O procurador devera apresentar procuracdo particular com necessidade de firma

reconhecida.

3.6.2. A assinatura constante na procuracdo devera ser idéntica a do documento de

identificagédo do candidato utilizado no ato de inscrigéo.

3.6.3. Além do instrumento de mandato, o procurador devera apresentar copia do seu

documento de identificag&o.

3.7. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado, na
forma do Anexo IV, acompanhado dos anexos Il e lll, devidamente preenchidos, que
deverdo ser acondicionados em envelope, posteriormente lacrados e identificados na

parte externa com: o nome do candidato e a funcéo pleiteada.



3.8. Nao serao aceitas inscricdbes que contenham dados e/ou informacgfes incompletas,

além de candidatos que usarem de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.9. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicara na ndo efetivacdo da

mesma.

3.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacéo:
a) Cédula de Identidade;

b) Certificado de Reservista,

c) Carteira de Trabalho;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo contendo foto;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade
como identidade.

3.11. N&o sera cobrada taxa de inscricao.
4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de 02 (duas) etapas, de carater
eliminatorio e classificatério, a qual se realizara através de Analise Curricular (modelo de

curriculo exigido no anexo 1V) e entrevista, sendo:
a) Analise de Curriculo valendo 50,0 pontos;
b) Entrevista valendo 50,0 pontos.

4.2. A avaliacdo do Curriculo serd feita de acordo com os critérios e pontuacdes
constantes no Anexo V deste Edital, realizada com base na documentagdo que for

apresentada, bem como na experiéncia profissional comprovada.

4.2.1. A comprovagao da experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de:
copia de Contrato de Trabalho averbado em CTPS ou contrato individual de trabalho. No
caso de servidor publico, de certiddo ou declaracéo de tempo de servico, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com a funcgao

pretendida, e ainda:



a) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para
pontuacao de titulo, deve ser apresentada declaracdo do érgdo ou empresa ou, no caso
de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para

a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
b) ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria;

c) todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de

inicio e de término do trabalho realizado;

4.2.2. Diplomas de Graduacdo e Especializacdo: Copia de Certificado, Diploma e

Certificado de conclusdo do ensino fundamental, conforme o caso.

4.3. O processo de selecao seréd dirigido pela Comisséo responsavel pela elaboracédo do
Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Cruzeta, sigla CPSS, designados pela

Portaria Municipal n°® 181, de 12 de dezembro de 2018, para esse fim.

4.4. A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementacéo de informacdes que

julgar necessérias.
5. DA ANALISE DO CURRICULO

5.1 Para a analise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias dos

documentos.

5.2 A anadlise do curriculo inclui a confirmagdo das informacdes constantes nos

documentos apresentados pelo candidato.

5.3 Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, ndo se admitindo a

computacdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia.
5.4 A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.
6. DA ENTREVISTA

6.1 Por ocasido da entrevista a que se refere o presente Edital, a Comisséo responsavel
pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Cruzeta devera avaliar

do candidato os seguintes critérios:



a) Maturidade e potencial do candidato;

b) Conhecimento das atribuicdes do Cargo Publico;

c) Proatividade e comunicacao do candidato;

d) Organizacéo de tempo e espaco do candidato;

e) Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.

6.2 A Comissao responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no
Municipio de Cruzeta podera, caso entenda necessario, solicitar auxilio de Psicélogo ou

outro profissional responsével para acompanhar as entrevistas dos candidatos.

6.3 Comissdo responsavel pela elaboracdo de Processo Seletivo Simplificado no
Municipio terdAno maximo 10 minutos pararealizar a entrevista e abordar os itens

constantes no item 6.1 deste Edital.
6.4 As datas para realizacdo das entrevistas serao divididas da seguinte forma:

a) Dia 21/01/2019 — Assistente Social e Médico vinculados a Secretaria Mun. de Saude, a

partir das 08 horas, na sede da Prefeitura Municipal,

b) Dias 22/01/2019 — Professor Polivalente vinculado a Secretaria Mun. de Educacéo,

Cultura e Esporte, a partir das 08 horas, na sede da Prefeitura Municipal.

7. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

7.1 Havendo empate entre os classificados, o0 desempate obedecera a seguinte ordem:
a) O candidato que obtiver maior pontuacao no critério de titulacao;

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de

atualizacao profissional;

c) Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate serd o maior tempo de
experiéncia profissional na funcdo que se candidata e se persistir o empate, tera

preferéncia o (a) candidato (a) com maior idade.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA



8.1 No presente Processo Seletivo Simplificado seréo destinados 5% (cinco por cento) de
vagas a pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as atribuicbes da funcdo sejam

compativeis com a deficiéncia apresentada.

8.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

8.3 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

8.4 O tipo de deficiéncia, caracterizada ou ndo dentro da legislacao vigente e incompativel
com a natureza das atribuicfes e exigéncias para o desempenho da funcao, eliminara o

candidato do Processo Seletivo Simplificado.

8.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.
9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites
www.cruzeta.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, prevista para o dia 24 de
janeiro de 2019.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comisséo
para fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de

direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) O Edital;

b) As inscri¢oes;

) A analise curricular e Entrevista;

d) Demais atos decisorios do certame.
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10.2. O candidato que desejar interpor recurso, até 02 dias apés as publicacfes dos atos,

podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo VI deste Edital com as

instrucdes nele constante;

b) Entregar pessoalmente o Recurso na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praca
Jodo de Goes, n° 167, Centro, Cruzeta/RN.

c) Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do

Resultado Final.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando

50 (cinquenta), pontos para o curriculo, e 50 (cinquenta) pontos para a entrevista.

11.2. Ocorrendo empate na classificacdo, o critério de desempate serd o constante no

item 7.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado nos sites
www.cruzeta.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, a partir do dia 31 de
janeiro de 2019.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

13.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a
documentacgdo exigida sera desclassificado em definitivo e perderd o direito a ser

contratado.

13.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que, somente apés esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a

remuneracao.
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14. DA CONTRATACAO

14.1. As possiveis contratacfes se dardo na forma prevista na Lei Municipal n® 744, de 21
de janeiro de 1999.

14.2. Como condicdo para ser contratado na funcéo para o qual foi admitido o candidato

aprovado devera:
14.2.1. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contrata¢ao;
14.2.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

14.2.3. Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

14.2.4. Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da convocacao.

15. DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

15.1. Apresentar os seguintes documentos:

a) comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n® 001/2019;
b) certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);
c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) comprovante de residéncia com bairro e CEP;

e) titulo de eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleicao;

f) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) carteira de trabalho — CTPS;

i) cadastro de pessoa fisica — CPF;

J) documento de inscri¢cdo de PIS ou PASEP se houver;



k) uma foto 3x4 recente com fundo branco;

[) declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo acumuldvel na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacgdo constante das

normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo Federal,

m) Certiddo negativa criminal federal e estadual da Comarca onde for ou esteve

domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e

condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar nos sites

www.cruzeta.rn.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/femurn/, as etapas do Processo

Seletivo Simplificado.

16.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
na Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na Praca Jodo de Goes, n° 167,
Centro, Cruzeta, das 8:00 hs as 12:00 hs, ou pelo telefone (84) 3473-2210.

16.4. O candidato aprovado sera convocado para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, tais como: hemograma completo, EAS, EPF, glicemia de jejum e ECG com
laudo.

16.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.

Cruzeta-RN, 10 de janeiro de 2019.

JOSE SALLY DE ARAUJO

Prefeito
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ANEXO | = CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

14/01/2019 Publicacédo do Edital.

Periodo de inscricbes com entrega de

15/01/2019 a 17/01/2019 .
curriculo.

21/01/2019 a 22/01/2019 Entrevistas

Divulgacdo dos resultados parcial do
Processo Seletivo Simplificado no Portal do
24/01/2019 Municipio de Cruzeta (www.cruzeta.rn.gov.br)
e no site do Diario da FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn).

28/01/2019 Prazo para apresentacdo de recurso.

31/01/2019 Data provéavel do resultado final.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I SEXO:

FUNCAO A QUE DESEJA CONCORRER:

VINCULADO A SECRETARIA:

RUA: Ne:
ENDEREGO: | galRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PORTADOR DE DEFICIENCIA( )SIM( ) NAO

Declaro estar ciente das condi¢cbes do presente Processo de Selecdo Simplificado e aceita-las.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informac¢des por mim prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:




ANEXO lIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: __ /| SEXO:

FUNGAO A QUE DESEJA CONCORRER:

VINCULADO A SECRETARIA:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscricdo




ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO ( )MASCULINO

NATURALIDADE:

PAI
FILIACAO: MAE

RG: ORGAO EMISSOR:
CPF:

TiTULO DE ELEITOR;:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

Il = CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragéo e
resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a

area de atuacao para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:




CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados.




ANEXO V - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

1 - FORMAGAO ACADEMICA — MAXIMO 15 PONTOS

Curso Técnico — 02 pontos

Graduacéao — 03 pontos

Pés-Graduacao — 04 pontos

Mestrado — 06 pontos

2 - CURSOS DE CAPACITAGAO — MAXIMO 13 PONTOS

Apresentacao de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 06 pontos

Cursos relacionados a area de atuacao 20 h — 01 ponto, maximo de 03 pontos

Cursos relacionados a area de atuacéo 40 h — 02 pontos, maximo de 04 pontos

3 - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS
(MINIMO DE 20 HORAS) — MAXIMO DE 05 PONTOS

01 ponto por evento comprovado

4 - PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS — MAXIMO 05 PONTOS

01 ponto por cada publicacdo

5 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUACAO NO CARGO
PRETENDIDO — MAXIMO 12 PONTOS

03 pontos por ano de experiéncia comprovada

TOTAL DE 50 PONTOS

ENTREVISTA — MAXIMO 50 PONTOS

Maturidade e Potencial do Candidato — 10 pontos

Conhecimento das Atribuicdes do Cargo Publico - 10 pontos

Proatividade e Comunicacéo do Candidato — 10 pontos

Organizacédo de Tempo e Espaco do Candidato — 10 pontos

Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico — 10 pontos




ANEXO VI - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionéario
responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

FUNCAO PLEITEADA:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RG:

N° DA INSCRICAO:

FUNCAO PLEITEADA:

N° DO PROTOCOLO:

HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsével pelo recebimento




ANEXO VIl - DOS CARGOS, SALARIOS E REQUISITOS

CARGOS SALARIOS (R$) REQUISITOS

Curso Superior em Servico
Assistente Social 1.468,10 Social e Registro no Conselho
Competente.

Curso Superior em Medicina e
Meédico — Clinico Geral 10.000,00 Registro no Conselho
Competente.

Professor Polivalente 2.209,81 Curso Superior em Pedagogia




ANEXO VIII — ATRIBUICOES DOS CARGOS

» ASSISTENTE SOCIAL

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacGes aos individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servico e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-
operativos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; orientacdes, encaminhamentos
e acompanhamento as familias e individuos; manter conduta profissional compativel com os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes.

> MEDICO ESF

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar
e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Prestar
servicos médicos aos servidores e a comunidade; Executar planos de protecdo de salde;
Participar de estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos
e instrucdo sobre prestacdo de assisténcia medica; Executar medidas profilaticas, como
vacinacao e outras; Dedicar especial atencdo aos servidores expostos a insalubridade, aos do
sexo feminino e aos deficientes; Participar do treinamento de servidores no que se relacionar
com assuntos ligados a preservacdo e protecdo de sua salde; Sugerir medidas, visando ao
aproveitamento de recursos médicos comunitarios; Efetuar exames médicos, emitindo laudos
e/ou pareceres a respeito; Elaborar relatérios e estatisticas de suas atividades; Prestar assisténcia
as chefias superiores em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo uso correto e conservagao dos
bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude; Participar da Junta Médica Oficial do
Municipio, elaborando laudos, relatérios e pareceres médicos, quando solicitados pelos
Secretarios Municipais ou Procuradores do Municipio; Executar outras tarefas afins.

> PROFESSOR POLIVALENTE

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperacéo para os alunos
de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades
extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Participar de cursos de formagdo e treinamento; Participar da
elaboracdo e execucao do plano politico-pedagdgico; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Executar tarefas afins com a educagéo.



