
ESTADO Do No GRANDE no NORTE
MUNICIPIO DE CRUZETA

Praca Joao de Gdis, 167 - CEP 59375-000 Fone: (084) 3473 2210
CNPJ 08.106.510/0001-50

prefeituracruzetai’zjiyahoo.com.br

LEI NO 1.084, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispoe sobre a revisao geral anual de valores de

vencimentos de cargos publicos, de representacoes e

de gratificacoes de incentivo, nos termos do artigo 37,

inciso X, da Constituicao Federal, e da outras

providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Faco saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 10 — Ficam reajustados os vencimentos basicos dos servidores publicos

municipais, no ambito do Poder Executivo Municipal, em 6,5% (seis Virgula cinco por

cento), de acordo com os valores constantes no Anexo I desta Lei.

lO - 0 dis osto no ca ut do resente arti o a lica-se aos ocu antes deP P P g P P

cargos de Conselheiro Tutelar.

§2° - O reajuste preVisto no caput aplica-se aos inativos Vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Cruzeta, respeitados os

respectivos enquadramentos funcionais.

Art. 20 - A remuneracao dos cargos de provimento em comissao obedecera

os valores dispostos no Anexo II desta Lei.

Art. 3° - Os valores da Gratificacao de Incentivo, instituida pela Lei n0 792,

de 25 de junho de 2002, serao os consignados no Anexo III desta Lei.

flax. Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacoes

o camen‘tarias apropriadas previstas no Orcamento Geral do Municipio.
.. .a’ 5,



Art. 5° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagao, produzindo seus

\ efeitos a partir de 2° de janeiro de 2017, revogadas as disposigées em contrario.

Cruzeta-RN, em 21 de fevereiro de 2017.
,a

.r’ ";

Jog I 1’5 :' X{J4r Hjo

Prefeaoyayiéipal
J

Paulo César Radrigues de Araajo
Secreta'rio Municipal de Administraga'o e de Tributagao

Ana Larissa Dantas Assuncao
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
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LEI N° 1.084, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

ANEXO II

REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

~ TOTAL DACARGO OU SiMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO(R8) (R8) (R$)
Procurador 2103,30 1244,81 3348,11
Procurador Adjunto 1892,33 1.119,95 3012,28

CC-l 1.411,72 835,51 2247,23
CC-2 1.193,57 782,00 1975,57
CC-3 759,41 467,33 1226,74FG-lfilmmh 300,70

"’ Gratificagéof/ 3“,,



ANEXO III

LEI N° 1.084, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

VALORES DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Cargo/Equipe Ocupacional Valor da Gratificagz‘io de Incentivo
(R$)

Enfermeiro 1375,07
Odontélogo 1221,70
Auxiliar de Enfermagem 201,82
Atendentejde—qltério 20 1 , 82


