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LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 01 DE JUNHO DE 2004

Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remunerac¢ao do Magistério Piblico Municipal, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI
Do Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragéo
CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Regime Juridico Estatutario e o Plano de
Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, referente a
Educagdo Basica, nos termos das Leis Federais N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
11.494, de 20 de junho de 2007 e 11.738, de 16 de junho de 2008. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 2° — Para os fins desta Lei, entende-se por: (Redag@o dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — profissionais do Magistério: os professores e pedagogos que exercem
fungoes educacionais nas escolas da rede municipal ou no 6rgdo central do sistema de
ensino; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — magistério publico municipal: o conjunto de servidores publicos
efetivos, legalmente investidos no cargo de professor e pedagogo do ensino municipal;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — professor: o titular do cargo da carreira do magistério municipal, com
fun¢do de docéncia na educagdo infantil, e/ou nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental ou outros ambientes de aprendizagem; (Inciso incluido pela Lei Complementar
n°® 21, de 22/03/2010)

IV — pedagogo: o titular de cargo de pedagogo, da carreira de magistério
municipal, com fungdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de administragdo
escolar, planejamento, coordenagdo, supervisdo de ensino e orientagdo educacional; (Inciso
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



V — rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes € Orgdos que
realiza atividades de educacgdo sob a coordenagdo da secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte. (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 3° - Aos profissionais do Magistério aplica-se subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢des da Lei que institui o Regime Juridico dos Servidores Municipais (Lei
Complementar n° 02, de 23 de dezembro de 1992).

CAPITULO II
Dos Principios Bésicos

Art. 4° — Os profissionais do Magistério, no exercicio de suas fungdes,
fundamentar-se-30 nos seguintes principios basicos: (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°® 21, de 22/03/2010)

I — pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas; (Inciso incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — valorizagdo da experiéncia extra-escolar; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IV — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento a arte e o saber; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

V — liberdade de organizag¢do da comunidade educacional; (Inciso incluido
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VI — respeito a liberdade e apreco a tolerancia; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VII — garantia de padrio de qualidade; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VIII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da agdo
educativa, como ser ativo e participante; (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 21, de
22/03/2010)

IX — co-participagdo da familia, escola e comunidade, definindo
prioridades; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

X — gestdo democrética do ensino publico, na forma prevista pela Lei
F ederal N° 9.394/96; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

XI — igualdade de condig¢Oes para 0 acesso, permanéncia na escola €
sucesso. (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

CAPITULO I1I
Das Atribuigdes dos Profissionais do Magistério

Art. 5° — Os profissionais do magistério, no desempenho das suas fungdes de docéncia ou de
suporte pedagdgico, nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte,
de acordo com o que preceitua a legislagdo em vigor, tem as e respectivas atribuigdes a
seguir enumeradas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 1° — Quando no desempenho da fungdo de docéncia: (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



I — colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a
comunidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — colaborar com a diregdo da escola na organizagdo e execugdo de
atividades extra-classe; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I1I — participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico e do regimento
interno da escola; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IV — participar da elaborag@o do plano de desenvolvimento e do calendario
escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

V — planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas
pelo educando; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VI — atender aos alunos na execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VII — sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustéa-los a
realidade local; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VIII — contribuir para a elaboragdo de diagnosticos e estatisticas
educacionais; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IX — elaborar planos e projetos educacionais; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

X — ministrar os contetidos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

XI — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

XII — participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional.
(Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 2° — Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagogico:
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n® 21, de 22/03/2010)

I — assessorar e coordenar a organizagdo e funcionamento das unidades de
ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas e administrativas; (Inciso incluido
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construgéo e reconstru¢do do projeto
politico pedagégico, auxiliando em sua coordenagdo, articulagdo e sistematiza¢do; (Inciso
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

IV — organizar, juntamente com a diregdio, as reunides pedagogicas e
administrativas; (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 21, de 22/03/2010)

V — assessorar ¢ acompanhar o projeto politico-pedagogico-administrativo
da escola; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

VI — acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo
pedagégico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem; (Inciso
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



VII — participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21,
de 22/03/2010)

VIII — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IX — identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de
22/03/2010)

' X — ministrar cursos com vistas a qualificagdo do trabalho do professor que
exerce a docéncia. (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

CAPITULO IV
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 6° — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — profissionalizagdo que pressupde compromisso e dedicagdo ao
magistério, qualificagdo profissional, condigdes adequadas de trabalho e remuneragdo
condignas nos termos da Lei Federal; (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 21, de
22/03/2010)

11 — valorizagdo do desempenho, da qualificag@o e do conhecimento; (Inciso
incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

III — promogdo através de mudanga de classe em razdo de nova titulagdo;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n® 21, de 22/03/2010)

IV — progressdo através de mudanga de referéncia periodicamente por
avaliagdo de desempenho e pela participagdo em cursos de capacitagdo ou atualizacdo;
(Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

V — acesso a Carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da agfo educativa. (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21,
de 22/03/2010)

CAPITULO V
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° — O Quadro da Carreira do Magistério, que integra o Quadro Geral
de Pessoal do Municipio, é constituido por professores e pedagogos efetivos que exercem a
docéncia ou suporte pedagégico, nos termos do artigo 2° desta Lei. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 8° — A Carreira de Magistério Ptblico Municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e Pedagogo, sendo estruturada respectivamente,
em cinco (5) e trés (3) classes e dez (10) referéncias na forma disposta no Anexo I desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 23, de 19/04/2010)

Art. 9° — Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico com
denominagdo propria, sendo-lhe atribuido um conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
com vencimentos especificos, correspondente & posigdo do respectivo ocupante na carreira,



e remuneracdo pelo Poder Publico Municipal nos termos da Lei. (Redag@o dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 10° — Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a Carreira. (Redag@o dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 11° — Referéncia corresponde as faixas de vencimentos de cada classe
designadas pelas letras “A” a “J” no sentido horizontal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

SECAO1
Das Classes dos Profissionais do Magistério

Art. 12 — As classes correspondentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira de
que trata o artigo 7°, compreendem: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

I — do cargo de Professor: (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

a) classe P-1 — formag¢do em nivel médio completo, na modalidade normal,
para docéncia nas primeiras séries da educagdo bésica; (Alinea dada pela Lei Complementar
n°® 21, de 22/03/2010)

b) classe P-2 — formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educagdo basica; (Alinea dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

c) Classe P-3 - formagdo em curso superior de licenciatura plena e curso de
especializagdo na area de educagdo basica; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 23, de
19/04/2010)

d) Classe P-4 - formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educagdo bésica e diploma de pds-graduag@o na
area de educagdo, em nivel de mestrado; (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

e) Classe P-5 - formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educagdo basica e diploma de pds-graduagdo na
area de educacdo, em nivel de doutorado. (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

IT — do cargo de pedagogo:

_ a) classe SP-1 — formag¢do em nivel médio; (Alinea dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)
b) classe SP-2 — formagdo em nivel superior e curso de graduacdo plena
em pedagogia; (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)
c) classe SP — 3 — formagdo em nivel superior e curso de pos-graduagéo
plena com habilitagdo em Pedagogia. (Alinea incluida pela Lei Complementar n°® 21, de
22/03/2010)



Art. 13 - Os cargos do magistério sdo providos por nomeagao, além de outras formas
previstas em lei conforme o caso.

SECAO II
Da Nomeacgdo

Art. 14 — Nomeagcdo é o ato pelo qual o profissional do magistério ¢ admitido para o
exercicio do cargo de professor e/ou pedagogo na referéncia inicial da classe, de acordo com
sua formagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

CAPITULO VI
Da Lotagdo € Remogado

Art. 15 - A nomeagdo depende de aprovagdo em CONCurso publico de provas e/ou
provas e titulos simultaneamente, satisfeitas as normas legais e regulamentares, com
observancia rigorosa da ordem de classificagéo.

Art. 16 - A investidura no cargo pressupde a apresentagdo do diploma de formagéo
pedagogica a ele correspondente.

Art. 17 - Os concursos para o provimento de cargos de carreira do magistério serdo
realizados segundo as necessidades do ensino, principalmente quando o nimero de vagas
ultrapassar 10% (dez por cento) do total dos professores do quadro do magistério.

Art. 18 - O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, a partir da data de sua
homologagio, podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso € as condic¢des de sua realizagdo serdo
fixados no edital, que serd amplamente divulgado.

§ 2° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com o prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO IV
Da Lotagédo

Art. 19 — A lotagdio dos cargos do magistério € unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte.

Paragrafo Unico — Por conveniéncia do sistema de ensino, os professores poderdo
ser removidos de uma para outra unidade escolar.

Art. 20 — Remogdo ¢é o deslocamento do ocupante do cargo de magistério de uma
para outra unidade de ensino, ou desta para 0rgdos da secretaria de que trata o artigo
precedente.

Art. 21 — A remog@o dar-se-4;

I — a pedido, quando existir vaga € atenda a conveniéncia da educagio;

Il — por permuta, quando os interessados exercerem atividades similares e do
mesmo nivel de conhecimento;

111 — por interesse do servigo publico, ouvido 0 conselho escolar;

§ 1° - Nos casos dos incisos I e I a remogdo deve ser solicitada por escrito.

§ 2° - A remogdo serd efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.



§3° - O profissional do magistério somente poderd ser removido apds
cumprimento do estdgio probatério, salvo por necessidade do ensino, respeitadas as
excegdes legais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

CAPITULO VII
Do regime de Trabalho

Art. 22 — A jornada de Trabalho do profissional do magistério deve ser de 30 (trinta)
horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) dessa jornada no caso dos professores no
exercicio da docéncia, serda de horas-atividade, destinadas a preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a reunides pedagdgicas e outros encargos curriculares. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

~ Parégrafo Unico — As horas/atividades serdo cumpridas na escola ou fora dela,
dependendo do género de trabalho pedagdgico a ser realizado.

Art. 23 — O professor podera em carater eventual, exercer carga horaria suplementar
de trabalho nos casos de substitui¢do de vaga transitoria.

Art. 24 — E vedado terminantemente, a redugdo de carga hordria, salvo expresso
desejo do interessado e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o ensino.

Paragrafo Unico — No caso de redugdo de carga hordria, o professor percebera o
respectivo vencimento proporcional ao horario de trabalho cumprido.

Art. 25 — O professor em atividade que ndo seja de sala de aula tera a carga hordria de
30 (trinta) horas semanais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

. CAPITULO VIII
Dos Deveres, Proibi¢des e Direitos Especiais dos Profissionais do Magistério (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

SECAO1
Dos Deveres

Art. 26 — Sdo deveres dos profissionais do magistério:

I — respeitar as normas legais e regulamentares;

II — obedecer aos preceitos éticos do magistério;

III — assegurar a livre manifestagdo publica de pensamento ¢ de informagéo, néo
impondo nenhum tipo de restrigdes seja ela de natureza filoséfica, ideologica, religiosa ou
politica, dentro dos limites constitucionais;

IV — freqiientar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para 0
desempenho de suas fungdes; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

V — desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria €

aperfeigoamento da educagdo municipal;



VI — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente
ilegais;

VII — comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhes
competirem, por determinagdo legal ou regulamentar;

VIII — manter, com todos os segmentos da comunidade escolar, uma conveniéncia
que se caracterize pela cooperagdo, solidariedade e respeito humano;

IX — submeter-se a avaliagdo de desempenho profissional. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

X — promover uma educagdo como agente do desenvolvimento da capacidade de
elaboragdo e reflexdo critica da realidade, visando ao despertar para o trabalho € a promogao
da vida.

SECAO I
Das Proibigdes

Art. 27 — E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime
Juridico Unicos dos servidores municipais: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

I — referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas ou a
atos da administragdo publica, sendo licita a critica impessoal e construtiva a organizagdo €
aos atos administrativos que lhes disserem respeito;

II — promover manifestagdes de desaprego, ou de carater politico partidério, dentro da
repartigdo ou escola, ou solidarizar-se com elas;

I1I — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabalho
no horario de expediente, sem prévia comunicagdo ao superior hierarquico;

IV — tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho:

V _ ministrar aulas, em carater particular, a alunos integrantes de classe sob sua
regéncia;

VI — exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

VII — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢des ou
para lograr direta ou indiretamente, qualquer proveito.

SECAO III
Dos Direitos Especiais

Art. 28 — Sdo direitos especiais do pessoal do magistério:

I — adequado ambiente de trabalho e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, suas atribui¢des;

II — remuneracdo baseada na titulagdo, especializagdo, desempenho e qualificagdo
permanente em cursos de capacitagdo e atualizagdo; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 21, de 22/03/2010)

I1I — participag@o no planejamento dos programas € curriculos, reunides, conselhos e
comissdes escolares, e na escolha do livro didético;

IV participar em cursos de especializagdo € capacitagdo profissional; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



V — liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades, obedecida as normas
legais vigentes;

VI — percepgio integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando
convocado para prestagdo de servicos em orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Esporte;

VII — a promogdo e progressdo funcional baseada na titulagdo, capacitagdo, avaliagdo
de desempenho e qualificagdo. (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

CAPITULO IX
Da Especializagéo, Capacitagdo e Atualizagéo

Art. 29 — O Municipio devera apoiar, inclusive financeiramente sempre que possivel,
a participagdo dos profissionais do magistério em cursos e estagios de especializacdo,
capacitagdo e qualificagdo, visando a melhoria de sua formagao profissional. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 30 — O periodo de realizagdo de cursos e estagios, podera coincidir ou ndo com o
recesso escolar.

Art. 31 — (Revogado pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

CAPITULO X
Das Férias e Licengas
SECAO I
Das Férias

Art. 32 — Aos profissionais do magistério em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

SECAOII
Das Licengas

Art. 33 — Aos profissionais do magistério lhes serdo concedidos as mesmas licengas
asseguradas aos demais servidores municipais nos termos que dispuser a Lei. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

CAPITULO XI
Das Substituigdes

Art. 34 — A substitui¢do é o ato pelo qual o profissional do magistério assume as
fungdes de um outro durante determinado periodo de tempo.



Art. 35 — O professor efetivo podera assumir carga horéaria suplementar de trabalho,
em cardter temporario, para atender necessidades do ensino, nas seguintes situagdes:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

I — substituir professores em fungdo docente em seus impedimentos legais, quando
esses ocorrerem por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — suprir necessidades eventuais de suporte pedagégico. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 36 — A carga hordria suplementar corresponde aos nimeros de aulas acrescidas a
jornada do cargo do professor, cuja remuneragdo sera proporcional ao numero de aulas
adicionadas, calculadas sobre o seu vencimento. (Redag¢@o dada pela Lei Complementar n°
21, de 22/03/2010)

CAPITULO XII
Do Estagio Probatoério

Art. 37 — O estagio probatoério corresponde ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio das fungdes de magistério, por parte do professor ou pedagogo,
iniciando-se o prazo na data da posse no respectivo cargo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — sera submetido ao estagio probatério o professor ou pedagogo
aprovado em concurso publico de provas e titulo. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 38 — Durante o estagio probatério, o desempenho do professor e do pedagogo
sera avaliado nos termos do artigo 20 da Lei Complementar N° 2 de 23 de dezembro de
1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais), com base nos seguintes
requisitos: (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — assiduidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I1 — disciplina; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

111 — pontualidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IV — capacidade de iniciativa; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de
22/03/2010)

V — produtividade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

VI — responsabilidade. (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — Deverdo ainda ser considerados na avaliagdo dos profissionais,
durante o estigio probatério, os critérios a seguir: (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

a) aprendizagem dos alunos e gestdo do trabalho pedagogico; (Alinea incluida pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

b) participagio na elabora¢do, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica da
Escola; (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



¢) colaboragdo em atividades de articulag@o da Escola com as familias dos alunos ¢ a
comunidade. (Alinea incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 39 — O Diretor da Escola, 60 (sessenta) dias antes de decorrido os 2 (dois) anos
do estdgio probatério, encaminhara para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, relatorio circunstanciado sobre a atuagdo e profissional dos professores e
pedagogos em tal estagio, no qual devera constar conclusdes motivadas pela aquisi¢do ou
ndo da estabilidade, com base nos critérios estabelecidos no artigo 37 desta Lei. (Redag@o
dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — Na hipétese de o Diretor da Escola pronunciar-se
desfavoravelmente a aquisicdo da estabilidade, cabera recurso para o titular da referida
Secretaria, em que sera assegurado as partes o direito ao contraditério e a ampla defesa.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

CAPITULO XIII
Do Desenvolvimento na Carreira
SECAO
Da Promog¢éo

Art. 40 — A promogdo do profissional do magistério pode acontecer para cargo de
uma classe superior, dentro da respectiva Carreira, através de avango vertical, em
decorréncia de aquisi¢do de titulagdo. (Redag@o dada pela Lei Complementar n® 21, de
22/03/2010)

§ 1° A promogdo de que trata o caput deste artigo serd efetivada no inicio do ano
seguinte aquele em que o titular do cargo de carreira encaminhar a Prefeitura o respectivo
requerimento instruido com documentagdo valida comprobatéria da nova titulagdo,
mediante certificagdo presencial expedida por Instituigdes de Educagdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

§ 2° Sera garantido ao profissional do magistério, que a promogao nao lhe acarretara
nenhum decréscimo de vencimento, sendo-lhe assegurado que a nova posi¢do na classe da
carreira dar-se-4 para a ‘referéncia compativel que deve proporcionar um acréscimo no
vencimento na base 10% (dez por cento), em relagdo ao valor percebido pelo profissional
antes da promogdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

SECAOII
Da Progressdo Funcional

Art. 41 — A progressdo do funcional do profissional do magistério dar-se-a através de
avango horizontal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma para outra
referéncia de vencimento da mesma classe, mediante o acréscimo de 2% (dois por cento) ao
vencimento do profissional. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)



Art. 42 — A progressdo funcional pode acontecer: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — por merecimento, em decorréncia de avaliagdo de desempenho. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — em razdo da comprovagdo pelo profissional do magistério, de sua participagdo
em cursos de capacitagdo ou atualizagdo com duragdo igual ou superior a 240 (duzentas e
quarenta) horas, sendo tal comprovagdo por meio de certificado presencial expedida por
institui¢des educacionais reconhecidas pelo Ministério da Educag@o. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico — O certificado a que se refere o inciso II deve comprovar um
comparecimento de carga horaria minima por curso de 40 (quarenta) horas, podendo haver
somatdrios de cursos para alcangar o referido limite horario. (Paragrafo Unico incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 43 — A progressdo funcional podera ser concedida ao titular do cargo de
professor e/ou pedagogo que tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos na referéncia em
que se encontra e alcangado o numero minimo de pontos exigidos no regulamento das
progressdes funcionais a ser aprovado por Decreto do Prefeito Municipal. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 1° Para o calculo do intersticio de que trata este artigo, ndo serdo computados 0s
dias em que o profissional do magistério estiver afastado de suas fungdes em razdo de:
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — gozo de licenga para o trato de interesse particular; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — gozo de licenga para tratamento de satde, superior a cento e vinte dias; (Inciso
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — exercicio de mandato eletivo; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de
22/03/2010)

[V — exercicio de outras fun¢des distintas das de magistério; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

V — cessdo funcional a érgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou de natureza
privada. (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

§ 2° A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério serd realizada
anualmente, enquanto a pontuagdo do desempenho e da qualificag@o ocorrera a cada 3 (trés)
anos, a partir da vigéncia da Lei. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

§ 3° As aludidas avaliagdo e qualificagdo serdo realizadas com observédncia nos
critérios definidos no regulamento das progressdes funcionais previsto neste artigo.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 4° Para concessdo das progressdes funcionais previstas nos incisos I e II do artigo
42, fica sempre condicionado, conforme o caso, ao resultado positivo da avaliagdo de

desempenho do profissional do magistério. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n°
21, de 22/03/2010)



N

§ 5° Néo obstante o disposto nos incisos I e II do artigo 42, ndo podera ocorrer mais
de 2 (duas) concessdes de progressdes num mesmo ano. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 6° Em qualquer dos casos, a concessdo das progressdes dar-se-d0 sempre no final
de cada ano do término do tri€nio a que se refere o § 1°, e os efeitos financeiros decorrentes
deverdo ter vigéncia a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte. (Paragrafo incluido pela
Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

Art. 44 — A avaliagdo de desempenho obedecera a critérios estabelecidos em

regulamento aprovado por Decreto. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 21, de
22/03/2010)

§ 1° Na avaliagdo de desempenho do profissional do magistério, além de outras
regras definidas no aludido regulamento, constituem fatores para pontuagdo: (Paragrafo
incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — rendimento e qualidade de trabalho; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°
21, de 22/03/2010)

II — cooperacdo; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — assiduidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

IV — contribui¢des no campo da educagdo; (Inciso incluido pela Lei Complementar
n° 21, de 22/03/2010)

V — pontualidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VI — participagdo em: (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

a) 6rgdos colegiadas do sistema municipal de ensino; (Alinea incluida pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

b) conselho de escola e caixa escolar com membro efetivo; (Alinea incluida pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

¢) comissdes ou grupos de trabalhos especificos de interesse da educagdo. (Alinea
incluida pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 45 — A avaliagdo de desempenho serd feita por uma comissdo composta de 7
(sete) membros designados pelo Prefeito Municipal, tendo como representantes os
seguintes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal, sendo 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educag¢@o, Cultura e Esporte ¢ 1 (um) da Secretaria Municipal de
Administrac¢@o e Tributagdo; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

I — 1 (um) representante local do SINTE/RN; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

III — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo; (Inciso incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

IV — 1 (um) representante de Conselho Escolar; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)



V — 1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB; (Inciso incluido pela
Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

VI — 1 (um) representante dos pais de alunos. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Parigrafo Unico — A Comissdo tera como presidente o representante do Conselho
Municipal de Educacdo. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

Art. 46 - Néo poderd ser beneficiado com promogéo e progress@o funcional previstas
nos artigos 40 e 42 os profissionais do magistério em estagio probatorio, disponibilidade e

licenga para tratar de interesses particulares. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 21,
de 22/03/2010)

CAPITULO XIV
Da Remuneragéo

Art. 47 — A remuneragdo mensal do profissional do magistério corresponde ao
vencimento basico relativo a sua posi¢do na classe e na referéncia da Carreira, acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizer jus na forma da Lei. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 48 — Os cargos de pedagogo criados por esta Lei sdo equiparados aos de cargo de
professor, tanto quanto as classes conforme as respectivas habilitagdes, referéncias de
vencimentos e direito aos avangos verticais e horizontais na forma da Lei. (Redac¢do dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

SECAO I
Do Vencimento

Art. 49 — Considera-se vencimento basico dos cargos publicos efetivos de
Professores e Pedagogos os valores constantes da Tabela de anexo II integrante desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Paragrafo Unico. Ao Professor de ensino da Educagdo Basica é assegurado um
piso salarial definido nacionalmente por Lei Federal, podendo, para tal fim, depender de
apoio financeiro do Governo Federal. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

SECAOII
Das Vantagens

Art. 50 — Aos profissionais do magistério ¢ devido o adicional por tempo de servigo a
razdo de 5% (cinco por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio, incidente sobre o vencimento basico do cargo correspondente. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)



§ 1° Além do vencimento basico, o titular do cargo da Carreira do magistério fara jus

as seguintes vantagens especiais: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de
22/03/2010)

I — Gratificagdo de Titulagdo (GT) de mestrado no percentual de 15% (Quinze por
cento); (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

II — Gratificagdo de Titula¢do (GT) de doutorado no percentual de 20% (Vinte por
cento); (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 2° Nos casos dos incisos I, IT a concessdo da vantagem dependerd de requerimento
do interessado a Prefeitura, instruido com o documento comprobatério do curso de
especializagdo, mestrado e doutorado, a nivel de institui¢do competente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 23, de 19/04/2010)

§ 3° As aludidas gratificagdes ndo sdo cumulativas. (Pardgrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

TITULO II
Das Disposi¢des Gerais, Transitérias e Finais
Capitulo Unico
Art. 51 — A administragdo escolar compreende as atividades de dire¢do e

coordenacdo, diretamente ou em regime de co-responsabilidade, planejamento e trabalho
técnico-administrativo, com atribuigdes basicas pertinentes ao ensino municipal € a gestdo
de 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagé@o Cultura e Esporte.

Art. 52 — O diretor e o vice-diretor serdo eleitos diretamente pela comunidade escolar
e nomeado pelo Prefeito Municipal, para exercer as respectivas fungdes pelo periodo de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos uma tnica vez.

§ 1° - O processo para eleigdo de que trata este artigo, dependera da expedigdo de
normas proéprias estabelecidas em regulamento aprovado por Decreto do Executivo
Municipal.

§ 2° - As eleigdes para diretor e vice-diretor serdo realizadas oportunamente e
gradativamente.

Art. 53 — No caso do artigo anterior, os ocupantes dos referidos cargos devem possuir
formacdo em nivel superior com habilitagdo em pedagogia e experiéncia minima de 2 (dois)
anos de magistério e no minimo um ano na escola.

Art. 54 — Enquanto ndo for implantado o sistema previsto no artigo 52, os ocupantes
dos cargos de diretor e vice-diretor serio remunerados na modalidade de cargos
comissionados.

Art. 55 — O profissional do magistério readaptado podera exercer, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, com base em parecer técnico de



médico do Municipio, atividades de suporte pedagédgico, quando habilitado, ou de suporte
administrativo em Orgdos do sistema municipal de ensino. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 56 — (Revogado pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)
Art. 57 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

Art. 58 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de professor integrante da
carreira prevista nos artigos 38 e 39 cujos quantitativos sdo os constantes do Anexo IV desta
Lei.

§ 1° Ficam criados, no quadro da Carreira do Magistério Municipal, 05 (Cinco)
cargos de provimento de efetivo de Pedagogo classe SP-2. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 2° Em razdo do disposto neste artigo, os novos quantitativos de cargos de
profissionais do magistério séo os especificados no Anexo IV desta Lei. (Paragrafo incluido
pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

Art. 59 — Os atuais professores do quadro de pessoal do magistério publico municipal
em efetivo exercicio, que satisfaca os requisitos legais, serdo enquadrados nas classes
instituidas por esta Lei, observadas as mesmas condig¢des previstas no § 5° do art. 38.

Paragrafo Unico — O enquadramento dar-se-a por Decreto do Prefeito Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 60 — Os profissionais do magistério com formag@o em nivel médio existentes até
a publicagdo desta Lei passam a integrar a classe especial com os respectivos cargos em
extingdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 21, de 22/03/2010)

§ 1° A extingdo dos cargos de que trata o caput deste artigo ocorrera
automaticamente, em caso de vacéncia regular, ou por obteng¢do da habilitagdo minima
prevista nos incisos I e II, alinea “b” do artigo 12 desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 21, de 22/03/2010)

- § 2° Ficam ressalvados os direitos dos profissionais do magistério ocupantes dos
cargos em extingdo, no tocante a revisdo salarial, no que couber, nos termos da Carreira
instituida por esta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n°® 21, de 22/03/2010)

Art. 61 — Os atuais profissionais do magistério integrantes do quadro suplementar de
acordo com o artigo 29 da Lei n° 720, de 16 de fevereiro de 1998, serdo mantidos nessa
condi¢do, facultado ao servidor optar por escrito para integrar o quadro permanente do
magistério, desde que esteja exercendo atividades na area de educacdo e satisfaga os
requisitos legais.

Art. 62 — O profissional do magistério que ha um ano antes da publica¢do da presente
Lei, encontrava-se posicionado na classe C do respectivo cargo em razdo de promogdo
vertical concedida de acordo com a Lei n°® 720, de 16 de fevereiro de 1998 e suas alteragdes
posteriores, fard jus ao avango de duas referéncias a titulo de progressdo funcional
automatica, por ocasido do ato do enquadramento previsto no artigo 59.



Art. 63 — “O Dia do professor” — 15 de outubro, € considerado feriado escolar, cuja
data devera revestir-se de comemoragdes que oportunize a confraternizagdo do Pessoal do
Magistério, comunidade escolar e entidade de classe da categoria, devendo o evento
merecer o apoio do Poder Publico.

Art. 64 — Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes proprias do or¢gamento vigente.

Art. 65 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas a Lei Complementar, N° 01, de julho de 1991, ea Lei N° 720 de 16 de fevereiro
de 1998 e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Cruzeta (RN), 01 de junho de 2004.
Geraldo Alves da Silva
Prefeito Municipal

Geraldo Alves da Silva Junior
Secretdrio Municipal de Administracdo

Cleide Miriam de Araujo Azevédo
Secretdria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte



ANEXO 1 - REORDENADO
(Artigo 8° das Leis Complementares N* 21, de 22/03/ 2010 e 23, de 19/04/2010)

QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Cargo

Classe

Referéncia

Habilitagdo

O wvmwyE=QO R~

De “A” a “J”

Formagdo em curso
superior de licenciatura
plena, com habilitagdo
especifica  para o
magistério da educagdo
basica e diploma de
pds-graduagdo na darea
de educagdo, em nivel
de doutorado

De “A” a “J”

Forma¢do em curso
superior de licenciatura
plena com diploma de
pds-graduagéo em
mestrado.

P-3

De “A” a “J”

Formagdo em curso
superior de licenciatura
plena e curso de
especializagdo na darea
de educagio basica

De “A” a “J”

Formagdo em curso
superior de licenciatura
plena com habilitagéo
especifica para
educagio basica.

P-1(*)

De “An a “J”

Formagdo em nivel
médio na modalidade
normal.

cCQoQyrT=HY

SP-3

De “A” a “J”

Formagdo em nivel
superior e curso de pds-
graduagdo plena com
habilitagdo em
pedagogia.

SP-2

De “A” a “J”

Formagdo em nivel
superior e curso de
graduagdo plena em
pedagogia.

SP-1(%)

De “A” a “J”

Formagdo em nivel
médio.

OBS.: (*) em extingdo quando da vacéncia.
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ANEXO III - REORDENADO

(Art. 58 das Leis Complementares N* 21, de 22/03/ 2010 e 23, de 19/04/2010)

Quantitativos de Cargos do Quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal

Cargo Classe Quantidade
P-1(%) 57
P-2 40
P-3 45
Professor £ T
P-5 5
P d SP-1(*) 1
edagogo SP-2 6
g g SP-3 4

OBS.: (*) Em exting@o quando da vacancia.




